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SUNUS

Ulkemizin sirdirilebilir  ekonomik ve sosyal
gelismesini saglayabilmesi, kiiresel rekabette yerini
alabilmesi, egitime ayrilan kaynaklari daha verimli ve
etkin kullanabilmesi igin temel dayanak noktasi
egitim sisteminin tim sireglerinin kaliteye dayal
hale getirilmesidir. Tlrkiye’nin nitelikli insan gicu
ihtiyaci dislintldtgiinde, mesleki ve teknik egitimin

kalitesinin artirilmasina yonelik olarak gelistirilecek
stratejiler ve politikalar blyiik 6nem kazanmaktadir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki bas dondiriicli gelismelerin etkisi butin sektérlerde ve
hayatin her alaninda hissedilmekle birlikte degisimin en cok etkiledigi alanlarin basinda
egitim gelmektedir. Hizla degisen bilgi, teknoloji, Uretim ydntemleri ile is hayatindaki
gelismelere paralel olarak dinamik bir yapi sergileyen mesleki ve teknik egitimin 6nemi tim
diinyada giderek artmaktadir. Bu dinamik yapi; siirekli kendini yenileyen bir egitim sistemini,
teknolojik altyapi yatirimlarinin giglendirilmesini, dinyadaki gelismelerin yakindan takip
edilmesini ve 6zel sektorle yakin bir is birligini gerekli kilmaktadir.

Bizlerin de temel dnceligi mesleki ve teknik egitimi yerel, ulusal ve uluslararasi is piyasalarinin
beklentilerine uygun yapilandirarak geng¢ nifusumuza gerekli bilgi, beceri ve yetkinligi
kazandirmaktir.

Bu kapsamda Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2014-2018); Kalkinma
Planlari, SGra Kararlari ve Hiikiimet Programlarinda mesleki ve teknik egitime verilen 6nem
ve onceligi yansitacak sekilde hazirlanmugtir.

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi’nin mesleki ve teknik egitimin taraflarinin gorisleri
alinarak hazirlanmasi, Tilrkiye’de uygulanabilir, rasyonel bir mesleki ve teknik egitim sistemi
modelinin ortaya cikarilmasi ve bu modelin hayata gecirilmesi icin gereken politika, tedbir ve
eylem adimlarinin belirlenmesi amaciyla kamu kurum ve kuruluslari, Gniversiteler, meslek
odalari ve sosyal paydaslarimizin katihmiyla gesitli ¢alistaylar gergeklestirilmistir. Hazirlanan
Taslak Strateji Belgesi ve Eylem Plani kamu kurum ve kuruluslari, Gniversiteler, meslek
odalari ve sosyal paydaslarla paylasiimistir.

Bir yol haritasi niteligi tasiyan Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani’'nin
mesleki ve teknik egitime erisimin gelistiriimesine, kapasitesinin artirilmasina, egitim
sektorinin toplumla ve is dlinyasi ile iliskilerinin gelistirilmesine, nitelikli isgliciinin
istihdaminin saglanmasina katkida bulunmasini imit ediyor ve emegi gecenlere tesekkir
ediyorum.
Nabi AVCI
Millt Egitim Bakani
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GIRIS

Bireylerin ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmasi sirdirulebilir
sosyal ve ekonomik kalkinma icin giinimiiziin en temel gerekliliklerindendir. Ulkelerin sosyal
ve ekonomik gelismislik diizeylerini belirleyen faktorlerin basinda mesleki ve teknik egitim
gelmektedir.

Kiresel gelismelere uygun olarak planlanmis bir mesleki ve teknik egitim insan odakli
kalkinmanin saglanmasinda etkin rol oynamaktadir.

Bu nedenle mesleki ve teknik egitim, ihtiya¢ duyan herkesin erisimine acgik olmali, bireylere
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda c¢agin sartlarina uygun bilgi, beceri ve vyetkinlikleri
kazandirmali, bireylerin girisimcilik, ekip ¢alismasi, karar verebilme, sorun ¢6zebilme
ozelliklerini desteklemeli, ulusal ve uluslararasi alanda taninirhgini ve hareketliligini saglamali
ve bireyleri degisen sosyal ve ekonomik kosullara uyum saglayabilen dinamik bir yapida
yetistirmeli ve gelistirmelidir.

Turkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani, sosyal ve ekonomik
kalkinmaya destek veren, toplumun tim kesimlerinin kendi ihtiyaglarina uygun 6grenme
firsati buldugu, yenilikgi, istihdama hazirlayan, paydaslarin etkin katilimi ile esnek ve gegirgen
bir mesleki ve teknik egitim sistemini olusturmak amaciyla ulusal ve uluslararasi gelismeler
paralelinde ve (st politika belgelerinde vurgulanan oncelikler cercevesinde hazirlanmistir.

Tirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2014-2018) hazirlanirken
Kalkinma Planlari, Hikiimet Programlari, Mesleki ve Teknik Egitim 2008-2012 Eylem Plani,
Milli Egitim Sdralari, AB Egitim Muktesebati, Vizyon 2023 Projesi, Milll Egitim Bakanhgi
Stratejik Plani (2010-2014), Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2009-2013), Tiirkiye Sanayi
Strateji Belgesi (2011-2014), istihdam ve Mesleki Egitim iliskisinin Giclendirilmesi Eylem
Plani, Ulusal Genglik istihdam Eylem Plani ve Bilgi Toplumu Eylem Plani géz éniinde
bulundurulmustur.

Tirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi’nin hazirlik siirecinde diizenlenen galistay ve
toplantilarda ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin, UGniversitelerin, meslek kuruluslarinin,
sektor temsilcilerinin, isci ve isveren sendikalari konfederasyonlarinin, sivil toplum
kuruluslarinin, il ve ilge yoneticilerinin, okul ve kurum yodneticilerinin, 6gretmenlerin ve
ogrencilerin gorasleri alinmistir.

Bu strateji belgesinde yer alan mesleki ve teknik egitimin mevcut durum analizinde, egitim
sisteminin i¢ ve dis degerlendirilmesi yapilmis, mesleki ve teknik egitimle ilgili kurum ve
kuruluslarin beklentileri tespit edilmis ve sistemin gliclii ve zayif yonleri, firsat ve tehditleri
ortaya konulmustur.

Tirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2014-2018), mesleki ve
teknik egitim sistemini olusturan Ug ana politika ekseninde kurgulanmistir.

Mesleki ve teknik egitime erisim ekseni, mesleki ve teknik egitimin 6nemi ve erisim
imkanlari konusunda farkindalik, MTE kurumlarinin tir ve kademeleri arasinda yatay-dikey



gecislerde esnek ve gecirgen bir yapi, 0zel politika gerektiren gruplarin erisim firsatlarinin
artirilmasi ve Ar-Ge faaliyetlerinde is birliginin gelistirilmesi konularini kapsamaktadir.

Mesleki ve teknik egitimde kapasite ekseninde, mesleki ve teknik egitimde yeterlilik sistemi,
ulusal meslek standartlari ve vyeterliliklere gbére 6gretim programlari, egitim ortamlari,
mesleki rehberlik ve kariyer sistemi, yonetim ve finans yonetimi ve kalite glivence sistemi
gelistirilmesi konulari yer almaktadir.

Mesleki ve teknik egitim ile istihdam ekseni, 6zel politika gerektiren gruplar dahil olmak
Uzere MTE 68renci, kursiyer ve mezunlarina anahtar beceriler kazandirilmasi, is yeri tabanli
egitim, yaraticilik, yenilikgilik ve girisimcilik, is saghg ve guvenligi, ulusal ve uluslararasi
hareketlilik konularini kapsamaktadir.

Bu belgede tim paydaslarin katilimi ile belirlenmis olan mesleki ve teknik egitim politika ve
stratejilerinin hayata gecirilmesinde etkili bir diyalog ve is birligi blyik 6neme sahiptir.

Yiksek Planlama Kurulu’nun 06/05/2014 tarihli ve 2014/5 sayihl karariyla yirirlige giren ve
08/06/2014 tarihli ve 29024 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim
Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2014-2018) Milli Egitim Bakanligl koordinasyonunda Mesleki
ve Teknik Egitim Genel Mudurligu sekretaryasinda ilgili taraflarla is birligi igerisinde
uygulanacak, izlenecek ve degerlendirilecektir.



BOLUM I
1.1.MESLEKi VE TEKNiK EGiTiM HAKKINDA GENEL DEGERLENDIRME
1.1.1.Yakin Gelecege Ait Sosyal ve Ekonomik Egilimler

1. Yirmi birinci ylzyilin basinda kiresellesmenin degisimi hizlandirmasi farkli ekonomik ve
sosyal sorunlara yol agmistir. Bu sorunlari ¢ozmek icin kamu kaynaklari kullanilimis,
piyasa kosullari disinda kamu mudahalesi yoluyla mali sistemin kurtarilmasina gidilmis;
talep ve glvenin artirilmasina yonelik politikalar kisa vadede, ekonomik erimeyi 6nlemis
ise de orta ve uzun vadede krizlere karsi direnci zayiflatmistir. Yeni bilgi Gretimi,
yenilikgilik (inovasyon), girisimcilik bitin dinyada krizden c¢ikisin ve refah ekonomisinin
anahtar girdileri haline gelmistir.

2. Krizler, Glkelerin 6z kaynaklarini yeniden degerlendirmelerini zorunlu hale getirmistir. Bu
cercevede beseri sermayenin, enerjinin, dogal kaynaklarin ve diger ekonomik degerlerin
yeniden degerlendirilmesi, korunmasi, daha verimli kullanilmasi rekabet glici agisindan
oncelikli konular olarak gorulmektedir.

3. Ekonomilerin hizla buylyen ve sirdurilebilir bir yapiya dontismesi, yiksek dizeyde
istihdam yaratmasi ve sosyal ilerleme saglamasi, bilgi tabanh, butunlesik, daha yesil ve
kapsayici bir ekonomi olmasi icin gliclendirilmis ve rekabetci bir endistriyel Gretime,
modern bir hizmet ve tarim sektoriine ihtiyaci vardir. Bu baglamda uluslararasi
ekonomik rekabette fark yaratabilmek icin beseri sermayenin nitelikli hale getirilmesi
onemlidir.

4. Bilgi, elektronik ve haberlesme alanindaki gelismelerin sosyal taban bulmasi ve
yayginlagsmasi daha dinamik ve karmasik sosyal yapilarin olusmasina neden olmustur. Bu
yapilari algilayan ve onlari tatmin eden, degisimi stirekli hazmeden bir toplum daha
bariscil, mireffeh ve giiclii olacaktir. icinde bulundugumuz ¢ag gecmise nazaran daha
dinamiktir. Sosyal ve ekonomik yapilar da bu dinamizmin etkisiyle daha aktif ve
degiskendir. Bireysel tercihler ile sosyal ve ekonomik yapinin talepleri ayni diizlemde
gelisip kesisemeyebilir. Hatta ekonomik tercihler sosyal talepler ile uyusamayabilir. Bu
risk alanlarini dlizenleyecek tehdidini bertaraf edecek daha dinamik ve esnek bir egitim
sisteminin gerekliligidir.

1.1.2.Yeni Ekonomide Temel Degerler

5. Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler sosyal entegrasyonlar icin uygun ortamlar
olusturarak kulttrel farkhliklara dayali sosyal sorunlari azaltmaktadir.

6. Bilgiye ve bilgi Uretimine, yenilikgilige, Urinlerde ve sureglerde farkhlik olusturanlara
deger verilmekte, 6zel politika gerektiren gruplar da dahil herkesin bilgiye ulagmasi
saglanmaktadir.
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10.

11.

12.

13.

14.

Yaraticilik, bilgi Gretme, arastirma ve gelistirme kapasitesini artirmak amaci ile yenilikgi
isletmelere imkan taniyan, fikir ve Girlin sahiplerine haklari icin seffaf bir yonetim sunan,
arastirma kuruluslarina fikirlerini ve buluslarini ticarilestirerek sermaye edinimi
konusunda yardimci olan, verimli ve maliyet-etkin koruma saglayan, etkili bir fikri
miulkiyet haklari sistemi gelistirilmektedir.

Bilgi tabanl Uretim yapan sirketlerin ortaya ¢cikmasina ve biylimesine yonelik tesvikler
ile yenilikcilik ve yaraticilik icin daha cazip ortamlar saglanmaktadir. Yenilik¢i sirketlerin
kurulusu ve gelismesi tesvik edilmekte, birokratik islemler azaltilmakta, teknik destek
saglanmaktadir.

Bilisim teknolojilerindeki gelismeler e-ekonomiyi 6n plana gikarmaktadir.

Genglerin istihdam edilebilirliginin gelistirilmesi, okul sonrasinda is diinyasina uyum
saglamalari icin temel becerilerin kazandirilmasi 6nemli hale gelmistir.

1.1.3.Toplumun Sosyal ve Ekonomik Yapisinin Giiglendiriimesinde Mesleki ve Teknik
Egitim

Yeni becerilerin edinilmesi, yaraticiigin, yenilikciligin ve girisimciligin desteklenmesi,
meslekler arasinda gecislerin saglanmasi ve yeni meslege uyum saglama yeteneginin
kazandirilmasi glicli bir mesleki ve teknik egitim ile mimkunddr.

Ekonominin daralmasi ve istihdamin azalmasi sonucunda olusabilecek sosyal krizlerin
etkisini azaltmada mesleki ve teknik egitim 6nemli bir arag olarak gérilmektedir. Bilgi ve
teknolojideki gelismeler meslekleri etkilemekte, bazi meslekler yok olurken vyeni
meslekler ortaya c¢ikmaktadir. Bu kapsamda, sosyal entegrasyonun saglanmasi,
ekonomide verimliligin ve rekabet glcinlin artirilmasi icin anahtar becerilerin
kazandirilmasi 6nemli hale gelmistir.

Ekonomilerin kiresellesmesi ile birlikte isglicinin hareketliligi 6n plana ¢ikmistir.
Mesleki ve teknik egitimin uluslararasi standartlar ve kriterler cercevesinde planlanmasi
ve uygulanmasi hareketlilige 6nemli katki saglamaktadir. Hareketliligi destekleyen diger
onemli unsur olarak isglicliniin yabanci dil becerisine sahip olmasi da 6ncelikli konular
arasindadir.

isglicli piyasalarinda arz ile talebin nitel ve nicel olarak uyusmasi énemlidir. isgiicii
piyasasinda ihtiyag¢ duyulan bilgi ve beceriler ile okulda kazandirilan bilgi ve becerilerin
Ortismesi ve arz-talep dengesinin saglanmasi sosyal ve ekonomik vyapinin
glclendirilmesinde 6nemli rol oynamaktadir.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

1.1.4.Uluslararasi Kurum ve Kuruluslarin Mesleki ve Teknik Egitime iligkin
Degerlendirmeleri

Mesleki ve teknik egitim sistemi, kiiresel yenikliklere ve degisimlere agik, isglici piyasasi
analizlerine dayali, bireyi istihdama yonlendiren, yeterlilige dayali ve hareketliligi esas
alan bir yapiya dogru ilerlemektedir.

Avrupa Birligi (AB), Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgitii (OECD), Birlesmis Milletler
Egitim, Bilim ve Kiltir Orguti (UNESCO), Diinya Bankasi (IBRD) gibi uluslararasi
kuruluslar egitimle ilgili calismalarinda mesleki ve teknik egitimi ayri bir alan olarak ele
almakta, ortak stratejiler ile bolgesel ve kiiresel izleme aglarini olusturmaktadir.

Uluslararasi kurum ve kuruluslarin mesleki ve teknik egitime iliskin 6ncelikleri arasinda
mesleki ve teknik egitimin;

e isglici piyasalarinin ihtiyagc ve taleplerini de kapsayacak sekilde
gerceklestirilmesi,

e Okul, kurum ve sektor is birligi icerisinde katilimci bir anlayisla yapilmasi,

e Ogrencileri, ulusal ve uluslararasi istihdamlarina imkan saglayacak sekilde
yetistirmesi,

e Arz ve talep dengesi ¢ergevesinde yapilmasi ve erisimine iliskin tim engellerin
kaldiriimasi,

e Programlari hazirlanirken ulusal yeterliliklerin yani sira uluslararasi standartlarin
ve yeterliliklerin de dikkate alinmasi,

e Surekli gelistiriimesi ve kalitesinin ylikseltilmesi

konulari yer almaktadir.

Avrupa Konseyi, Uye (lkelerin ekonomisinin diinyanin bilgiye dayali en dinamik
ekonomisi haline getirilmesini stratejik bir hedef olarak belirlemistir. Mart 2000'de
yayinladig Lizbon Stratejisi ile sosyal ve ekonomik politikalarin tamamlayici bir pargasi
olan egitimin toplumlarin uyumu ve vatandaslarin tam olarak gelisimini saglamada bir
teminat oldugunu ve Avrupa'nin diinya ¢apinda rekabetgi gliciinu artirmak igin bir arag
olarak énemini vurgulamistir. Lizbon Stratejisi kaliteli mesleki egitim ve 6gretimi; sosyal
uyumun, hareketliligin, istihdam edilebilirligin ve rekabetciligin artirilmasinin 6nemli ve
bitlinleyici bir parcasi olarak gérmektedir.

Avrupa Komisyonu’nun 2002 vyilinda vyayinlanan Kopenhag Bildirisi ile o6ncelikler
temelinde seffaflik, beceri ve yetkinliklerin taninmasi, hareketliligin saglanmasi, kalite
glvencesinin gelistirilmesi ve hayat boyu 6grenmeye erisimin kolaylastiriimasi igin
mesleki egitim ve 6gretimde gonilli is birliginin artirilmasi amaglanmistir.

2006 yili Avrupa Komisyonu kararinda hayat boyu o6grenme kapsaminda bireylere
kazandirilmasi gereken sekiz temel yetkinlik tanimlanmustir. Bunlar:
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21.

22.

23.

e Ana dilde iletisim,

e Diger bir dilde iletisim,

e Matematiksel yetkinlik ile bilim ve teknolojiye ait temel yetkinlikler,
o Dijital yetkinlik (bilgi ve iletisim teknolojilerinde temel yetkinlikler),
e Ogrenmeyi 6grenme,

e Sosyal ve sivil vatandaslik yetkinligi,

e inisiyatif alma ve girisimcilik yetkinligi,

e Kiiltirrel farkindalik ve ifade yetkinligidir.

AB tarafindan gelistirilen strateji ve politikalar incelendiginde; mesleki egitim ve
ogretimde 6grenme kazanimlarinin, yeterliliklerin taninmasini ve transfer edilebilmesini
kolaylastirmak Uzere ortak araclar belirlenmistir. Bunlar; Avrupa Yeterlilikler Cercevesi
(EQF), Mesleki Egitim ve Ogretim icin Avrupa Kredi Sistemi (ECVET), Mesleki Egitim ve
Ogretim icin Avrupa Kalite Glivencesi (EQAVET) ve EUROPASS’dir.

Brugge Bildirgesi'yle 2011-2020 donemi igin asagidaki hedefler belirlenmis, bu
hedeflerin gerceklestiriimesine yonelik kisa ve orta vadeli eylem planlari hazirlanmistir.
Bunlar:

e Ozellikle baslangic seviyesindeki mesleki egitim ve &gretimin kalitesinin,
verimliliginin  ve ¢ekiciliginin artirilmasi, 06gretmenlerin ve idarecilerin
niteliklerinin iyilestiriimesi, meslek egitimi ve isglicli piyasasi arasindaki baglarin
kuvvetlendirilmesi,

e Yetiskinlerin mesleki egitim ve 6gretime devam etmelerinin tesvik edilmesi,
mesleki egitim ve 6gretimde uluslararasi hareketliligin gelistiriimesi,

e Mesleki egitim ve 06gretimin her asamasinda yaraticiigin, yenilikciligin ve
girisimciligin artirilmasi, bilisim teknolojilerinin kullaniminin tesvik edilmesi,

o Mesleki egitim ve 06gretimin Ozellikle 6zel politika gerektiren gruplarin ve
bireylerin istihdam edilebilirligini artirmasidir.

UNESCO’nun 2010-2015 vyillarini kapsayan mesleki ve teknik egitim kapsaminda
dinyadaki egilimler ve meseleler Uzerine diizenledigi kongrede yedi temel alanda
mesleki ve teknik egitimin gelecegine 151k tutacak tavsiye kararlari alinmistir. Bunlar:

e Mesleki ve teknik egitimin uyumlulugunun artirilmasi, mesleki ve teknik egitim
programlarinin hizh degisen is piyasalarinin, ekonomilerin ve toplumlarin
taleplerine uygun hale getirilmesi,

e Mesleki ve teknik egitime erisimin yayginlastirilmasi, mesleki ve teknik egitimde
kalite ve esitligin saglanmasi

o Seffaf ve cikti odakli sistemlerle bireysel 6grenmenin taninmasinin ve transferinin
kolaylastiriimasi,

e Verilere dayali strateji ve politikalarin tesvik edilmesi ve gelistirilmesi,

e Egitim slireglerine tiim taraflarin katihmini igeren yaklasimlarin benimsenmesi,
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e Mesleki ve teknik egitime yatirimin artirlmasi ve finansman kaynaklarinin
cesitlendirilmesi,

e Ekonomiye katkinin ve sosyal uyumun artirilmasi igin mesleki ve teknik egitimin
tanitiminin iyi yapilmasi ve farkindaliginin olusturulmasidir.

1.2.TURKIYE MESLEKi VE TEKNiK EGiTiM SiSTEMiNiN DEGERLENDIRILMESi
1.2.1. Demografik Yapi

24. Turkiye geng bir nifusa sahiptir. Gen¢ nifusun varligi ayni zamanda geng isgliclinin
egitimini de 6nemli hale getirmektedir. Geng isglicliniin hangi alanlarda mesleki ve
teknik egitime ihtiya¢ duydugunun belirlenmesi, ihtiyaglara gore egitim planlarinin
yapilmasi ile toplumun ve sektoriin taleplerine uygun nitelikte isglicinlin yetistirilmesi
gerekmektedir.

25. TUIK verilerine goére Tirkiye’nin niifusu 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle 75.627.384’e
ulasmistir. Grafik 1’e bakildiginda, nifusun 2023 yilinda 84.247.088 kisi olmasi
beklenmektedir. Bu haliyle Turkiye demografik firsat penceresi araligindadir. Nifus 2050
yilina kadar artis gostererek en yilksek degerini 93.475.575 kisi ile bu yilda alacaktir.
2050 yilindan itibaren azalmaya baslayan niifusun 2075 yilinda 89.172.088 kisi olmasi
beklenmektedir.

Grafik 1: Turkiye Nifus Projeksiyonu (2013-2075)
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Kaynak: TUIK Niifus Projeksiyonlari

26. Tirkiye’de isglicine katilim orani %50,7’dir. 2012 yili sonu itibariyle igsizlik orani
%38,8’dir. Ayni donem icerisinde isglicline katiim oranlari erkeklerde %71,9 kadinlarda
ise %30,1’dir.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

Aralik 2012 déneminde istihdam edilenlerde en yiksek payin hizmet, en disik payin ise
insaat sektoriinde oldugu Grafik 2’de goriilmektedir.

Grafik 2:istihdamin Sektérel Dagilimi (%)

B Hizmet Sektori
W Tarim Sektori
i Sanayi Sektori

B ingaat Sektérii

Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicti Anketi

1.2.2. Tiirkiye’de Egitim Sistemi

Turkiye’de egitim, serbest (informal) 6grenme, yaygin (non-formal) egitim ve o6rgiin
(formal) egitim olmak lizere Ui¢ ana bélimden olusur.

1.2.2.1. Serbest (informal) Ogrenme

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda verilen egitimle edinilmeyen bir amag veya niyet
olmaksizin serbest olarak kazanilan 6grenmeden, bilingli ve niyetlenmis 6grenmeye
kadar deneyime dayali her tirli 6grenmedir.

1.2.2.2. Yaygin (non-formal) Egitim

Orgilin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis veya
herhangi bir egitim kademesini bitirmis vatandaslari, genel veya mesleki ve teknik egitim
alanlarinda egitmek amaciyla orgin egitim ile birbirini tamamlayacak, ayni vasiflari
kazandirabilecek ve birbirinin her tlrli imkanlarindan yararlanacak bigimde bir btinlik
icinde diizenlenen egitimdir. Yaygin egitim; mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
acitlan kurslar, halk egitimi, c¢irakhk egitimi, uzaktan egitim ve isletmelerde
gerceklestirilen teorik ve/veya uygulamali kurslar veya hizmetici egitim seklinde
gergeklestiriimektedir.

1.2.2.3.0rgiin (formal) Egitim
Orgin egitim, belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gére hazirlanmis

programlarla okul catisi altinda yapilan dizenli egitimdir. Orgiin egitim; okul &ncesi
egitimi, ilkogretimi (ilkokul ve ortaokul), ortadgretimi ve yliksekdgretimi kapsamaktadir.

Ortadgretim; ortaokula dayali, gesitli programlar uygulayan, en az doért yillik genel,
mesleki ve teknik ogretim kurumlarinin timini kapsar. Ortaokulu tamamlayan her
o0grenci, ortadgretime devam etmek zorundadir.
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33.

34.

Yiksekogretimin amaci, toplumun Ust dizeydeki insan giici ihtiyaci ve Glkenin bilim
politikasi dogrultusunda 6grencilerin ilgi, yetenek ve egilimlerine gore egitim almalarini
saglamak; bilimsel alanlarda arastirmalar yapmak, arastirma bulgularina dayali yayinlar
¢ikarmak, bilim ve teknolojiyi gelistirmek, kamu kurumlari tarafindan talep edilen
arastirmalarla ilgili gorus bildirmek, Tirk toplumunun genel bilgi dizeyinin
ylkseltilmesine ve kamuoyunun aydinlatiimasina yardimci olacak bilimsel verileri
actklamak ve yaygin egitim hizmetleri vermektir. 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu’nda
Yiksekogretim “Milli egitim sistemi icinde, ortadgretime dayali, en az dort yaryil
kapsayan her kademedeki egitim 6gretimin timuadir” olarak tanimlanmistir.

1.2.2.4.Egitim Sisteminin Yapisi

Turkiye’de egitim sistemi; okuldncesi, ilkogretim (ilkokul ve ortaokul), ortadgretim ve
yiksekogretim olarak temelde bes kademeden olusmaktadir. Okuldncesi ile yiiksek
ogretim kademeleri zorunlu olmayip on iki yillik zorunlu kademeli egitim; birinci kademe
dort yil sureli ilkokul (1, 2, 3 ve 4. sinif), ikinci kademe dort yil sireli ortaokul (5, 6, 7 ve 8.
sinif) ve Gglincl kademe dort yil sireli lise (9, 10, 11 ve 12. sinif) olarak dizenlenmistir
(Sekil 1).

Sekil 1: Turkiye’de Egitim Sistemi
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(*)Z Cesitli nedenlerden dolayi 6rgiin egitimden ayrilmak zorunda kalanlar 12 yillik zorunlu egitimden dolayi acik liseye yada mesleki

aclk 6gretim lisesine devam ederler.

Birinci kademeyi tamamlayan Ogrenciler ortaokula veya imam hatip ortaokuluna devam
ederler. 2013-2014 Egitim 06gretim yilinda baslayan uygulamaya gore ikinci kademede
ogrenciler 6, 7 ve 8 inci sinif yilsonu basari puanlari ile 8 inci sinifta yapilan alti temel dersi
iceren Temel Egitimden Ortadgretime Gegis (TEOG) sinavinin agirliklandiriimis ortak sinav
puani dogrultusunda ortadgretime devam edeceklerdir. Ortadgretim seviyesinden mezun
olan 6grenciler isglcline katilabilmekte, dnlisans programlarina sinavsiz gegis yapabilmekte
veya Yiksekogretime Giris Sinavi (YGS) ve Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS) sonuglarina gore bir
Ust 6grenime devam edebilmektedirler.

1.2.3.Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim
1.2.3.1. Tarihsel Geligim

35. Ulkemizde mesleki ve teknik egitim 12’nci yiizylldan 18’inci yiizyll sonuna kadar
geleneksel usullerle esnaf ve sanatkar teskilatlarinca yuratilmustir. Selcuklularda
“Ahilik” adiyla kurulmus bulunan esnaf ve sanatkar teskilati, Osmanlilar doneminde de
bir siire devam etmis daha sonra “Lonca” ve “Gedik” teskilatlarina dontismustir.
Mesleki ve teknik egitim alaninda modern anlamdaki ilk girisimler 18’inci ylzyilda
orduyu diizenlemek amaciyla baslatiimistir. Meslek 6gretimi, 1860’h yillardan itibaren
orglin egitim kurumlari olarak degerlendirilen meslek ve sanat okullarinda verilmistir.

36. Cumbhuriyetle birlikte mesleki ve teknik egitim devlet politikasi olarak ele alinmistir. Bu
baglamda mesleki ve teknik egitim, 1927 yilinda Milli Egitim Bakanliginin gorev ve
hizmet alani kapsamina alinmis olup 1933 yilinda Bakanlik biinyesinde kurulan Mesleki
ve Teknik Tedrisat Umum Mudurligu tarafindan yonetilmistir. 1941’de Mesleki ve
Teknik Tedrisat Umum Miudirliigii yerine Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligi
kurulmustur. Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligi, 1960 yilinda Erkek Teknik Ogretim
Genel Mudurlugi, Kiz Teknik Ogretim Genel Midurligl, Ticaret Ogretimi Genel
Muadurliga olarak yeniden teskilatlandiriimistir.

37. 1992 yilinda yayimlanan 3797 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile Erkek Teknik Ogretim Genel Mudurliigii, Kiz Teknik Ogretim Genel
Mudurliigu, Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Midurliugl, Saghk isleri Dairesi Baskanhgi,
Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Dairesi Baskanligi, Egitimi
Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanligi kurulmustur.

38. 2011 yihnda yayimlanan 652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ile Milli Egitim Bakanlig§inda mesleki ve teknik
egitimin yurutilmesinden sorumlu alti birim, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligu
(MTEGM) adi altinda birlestirilmistir. Yaygin mesleki egitim ile acik 6gretim kurumlari da
Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirligii (HBOGM) biinyesinde toplanmistir.
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40.

1.2.3.2. Mesleki ve Teknik Egitimin Amaci ve Yapisi

Mesleki ve teknik egitim, 6grencileri iyi vatandas olarak yetistirmenin yani sira esnek bir
yap! icinde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ortak bir genel kiltir verilerek bir st
0grenime ve/veya is hayatina hazirlamayi amaglamaktadir.

Mesleki ve teknik ortadgretim, gesitli programlar uygulayan mesleki ve teknik liselerden

olusmaktadir (Tablo 1).

Tablo 1: Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okullari

Kiz Teknik  Otelcilik Mesleki
Teknik 1z Tekni elcilik ve saghk ve Cok
ve Turizm Ticaret Meslek
ve . Meslek Teknik Programli
. L. Meslek Meslek Lisesi . . .
Endiistri Meslek Lisesi A A Lisesi Egitim Lise
Lisesi Lisesi .
Merkezi
e Anadolu Teknik Lisesi eAnadolu e Anadolu o Ticaret e Anadolu e Mesleki o Lise
e Anadolu Meslek Lisesi Kiz Teknik Otelcilik Meslek Lisesi Saglik ve Teknik Programi
o Teknik Lise Lisesi ve Turizm o Anadolu I\(Iesl'ek Egitim . o Meslek
A .. eAnadolu Meslek Ticaret Lisesi Merkezi Lisesi
e Enduistri Meslek Lisesi Lisesi L .
Denizcilik Meslek Lisesi Kiz Isesl Meslek Lisesi e Saglik Programi
e Denizci .
oo Meslek N e Adalet Meslek ~ Meslek e imam-
. Denlzcmlf An_adolu Lisesi . OteIC|I.|k Lisesi Lisesi Hatip
Meslek Lisesi oK1z Teknik ve Turizm o Anadolu Lisesi
e Tarim Meslek Lisesi Lisesi I\{Iesl-ek iletisim Programi
e Tarim Anadolu Meslek oK)z Lisesi Meslek Lisesi
Lisesi Meslek
e Tapu Kadastro Meslek Lisesi

Lisesi

41.

42.

Meslek liselerine 6grenci kabulleri okul tiiriine, segilecek alan ve dallara gore farkhhklar
gosterebilmektedir. Ogrencilerin, okul tiirii ve programlar arasindaki gecisleri ile okullar
arasindaki nakiller belirli sartlar altinda yapilabilmektedir. Ogrencilere 6grenimlerini
tamamladiklari okul tiri, program, alan ve dala gore diploma diizenlenmektedir.

Orgiin mesleki ve teknik egitimde 9.sinif, Anadolu saglik meslek liseleri disindaki okul
tirlerinde ortaktir. 9. sinifi bitiren 6grenciler alan tercihi yaparlar. Meslek lisesi ve teknik
liselerin 10. sinif 6grencileri meslek alanlarinda, 11. ve 12. sinif 6grencileri ise 6grenim
gordukleri alanin tercih ettikleri dalinda egitimlerine devam ederler (Sekil 2).
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Sekil 2: Ogrencinin Yénelimi ve Mesleki Egitim Siireci

o “ Genel Ortadgretim \

8. Smaf 9. Smaf
Ogrencisi Ortak
E> (Fenel

Egitim

=‘:} | Mesleki ve Teknik Ortadgretim \
10. Smif 11. Smif
Ala]; I:> Dal I:>

Egitimi Egitimi

43. Yaygin egitim sisteminde ciraklik, kalfalik ve ustalik egitiminden sorumlu mesleki egitim
merkezlerinin gorev ve isleyisleri 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile dizenlenmistir.
Mesleki egitim merkezlerinde aday c¢irak 6grencilerin, cirak 6grencilerin ve kalfalk
dénemi 6grencilerinin egitimleri verilmektedir. Ayrica bu merkezlerde usta 6greticilik ve
meslek kurslari diizenlenmekte olup toplumun ihtiyaglari dogrultusunda kisilerin kendi
tercihleriyle meslek edinmeleri amaglanmaktadir.

44, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore ¢iraklik egitimine on dort yasini doldurmus ve
on dokuz yasindan giin almamis olan kisiler alinmaktadir. Ancak on dokuz yasindan giin
almis olanlardan daha 6nce cgiraklik egitiminden gegmemis olanlar, yaslarina ve egitim
seviyelerine uygun olarak diizenlenecek mesleki egitim programlarina gore ciraklik
egitimine alinabilirler. 2012 yilinda on iki yilhik zorunlu egitim sistemine gegilmesi ile
birlikte giraklik programina devam etmek isteyen 6grenciler, ortaokulu bitirdikten sonra
Acik Ogretim Lisesi veya Mesleki Acik Ogretim Lisesi programina kaydolmak
zorundadirlar.

45. Sektériin taleplerini karsilamak amaciyla, HBOGM’ne bagli kurumlarda modiiler
programlar uygulanmaktadir. Ciraklar, haftada bes is glinl is yerlerinde pratik uygulama
yapmakta bir is glinli ise mesleki egitim merkezlerinde teorik egitimlere katilmaktadirlar.
Ciraklik egitimi sonunda kalfalik sinavindan basarili olanlar kalfalik belgesi almaktadirlar.
Kalfalik yeterligini kazanmis olanlarin mesleki yonden gelismelerini ve bagimsiz is yeri
acabilmelerini temin icin gerekli yeterlikleri kazandirmak amaciyla Bakanlik¢a ustalik
egitimi kurslari diizenlenmektedir. Kalfalik yeterligini kazanmis olup mesleklerinde en az
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47.

bes yil calismis olanlar ustalik sinavlarina dogrudan katilabilmektedirler. Bu sinavlarda
basarili olanlara ustalik belgesi verilmektedir.

1.2.3.3.0rtadgretimde Mesleki Egitimin Payi

OECD 2011 verilerine bakildiginda mesleki ve teknik egitimin ortadgretim igindeki
payinda Ulkelere gore farkhlik gorilmektedir. Grafik 3’e gore, ortadgretim dizeyinde
mesleki ve teknik egitimde OECD ortalamasi%44, 21 AB lilkesi ortalamasi ise %50,4
seviyesindedir. Turkiye’'nin ortadgretim dizeyindeki mesleki ve teknik egitimde
okullulasma orani OECD ortalamasina yakindir.

Grafik 3: OECD Ulkelerinde Ortadgretim Diizeyindeki Mesleki Egitimin Payi (%)
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Kaynak : Education at a Glance 2013

Son yillarda mesleki ve teknik egitimin ortadgretimdeki oraninin artirilmasi ve niteliginin
ylkseltilmesi konularinda 6nemli adimlar atilmistir. Bu adimlara 6rnek olarak 2003
yilinda meslek yliksekokullarina sinavsiz gecis imkaninin saglanmasi ve yiksekogretime
giristeki katsayi esitsizliginin giderilmesi verilebilir. Grafik 4’e bakildiginda 2002-2003
egitim 6gretim yilinda mesleki ve teknik egitimin ortadgretim icerisindeki payi (mesleki
acltk ortadgretim ogrencileri harig) %35,8 iken 2012-2013 egitim 6gretim yilinda %51’e
ylkseldigi goriilmektedir.
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Grafik 4: Ortadgretimde Genel - Mesleki ve Teknik Lise Ogrenci Dagilhmi (%)
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Kaynak : Millf Egitim Bakanlgi, 2013

1.2.3.4.isletmelerde Mesleki Egitim ve Staj Uygulamalari

Anadolu teknik ve teknik liselerde staj siiresi li¢ yiiz saattir. Ogrenci staj calismasinin en
fazla Ugte birini 10. sinifin bitiminde, geri kalan kismini ise 11. siniftan itibaren
yapabilmektedir. Staj uygulamalari hafta sonu, yariyil veya yaz tatilinde yapilir. Staj
uygulamasi okullarda yiiz ylze egitimle ya da isletmelerde yapilabilir.

Anadolu meslek ve meslek liselerinde 12. sinifta haftada t¢ gin isletmelerde mesleki
egitim verilir. Ancak cesitli nedenlerle isletmelerde mesleki egitime gidemeyecek
ogrencilerin 10. sinif sonundan itibaren ¢ ylz saat staj calismasi yapmalar
gerekmektedir. isletmelerde mesleki egitim ve staj uygulamalari okullarda uygulanan
program turinlin ozelligine gore farkliliklar gbsterebilmektedir.

On ve daha fazla personel calistiran isletmeler, calistirdiklari personel sayisinin yilizde
besinden az olmamak lzere mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu 6grencilerine
beceri egitimi verir. On ve daha fazla 6grenciye beceri egitimi verecek isletmeler bu
amagla bir egitim birimi kurar. Bu birimde, verilen egitim igin alaninda ustalik yeterligine
sahip ve is pedagojisi egitimi almis usta 0gretici veya egitici personel gérevlendirilir.

isletmelerde mesleki egitim uygulamasi kapsamina alinacak iller ve meslekler, Mesleki
Egitim Kurulunun gorisi dogrultusunda MEB tarafindan belirlenir. Bu kapsama alinan il
ve mesleklerde, isletmelerde mesleki egitim uygulamasi yaptirmakla yikimli olan
isletmelerin listesi, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligl (CSGB) bolge muddrliklerince
Subat ayi icinde il istihdam ve mesleki egitim kuruluna (iiIMEK) bildirilir.

il ve ilcelerde kurulanisletme belirleme komisyonlari, mesleki egitim yaptirmakla
yakimli isletmelerin egitime uygunlugunu Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginde yer
alan olgltleri goz ontinde bulundurarak belirler.
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2011 yilinda yirirlige giren 6111 sayil yasa ile mesleki ve teknik egitim veren
yluksekogretim kurumlari 6grencilerinin isletmelerde mesleki egitimleri 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinmstir.

1.2.3.5. Mesleki Rehberlik ve Kariyer Geligimi

Mesleki rehberlik, bireyi meslekler hakkinda bilgilendirerek ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda kendine uygun bir meslegi secip bu alanda ilerlemesine yardim etme
sirecidir. Bu siire¢ bireyin gelecegini planlamasini ve bir is bulmasi konusunda dogru
karar almasini kapsamaktadir.

Ulkemizde mesleki rehberlik hizmetleri MEB ve iSKUR tarafindan yiiriitiilmektedir.

MEB binyesindeki tim rehberlik ve psikolojik danisma (PDR) hizmetleri okul rehberlik
servisleri ile rehberlik ve arastirma merkezleri araciligi ile Milli Egitim Bakanligi Rehberlik
ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda yiritiilmektedir. Bu hizmetler
kisisel ve sosyal rehberlik, egitsel rehberlik ve mesleki rehberlik olmak lzere ¢ temel
baslik altinda toplanmaktadir.

Okullarda uygulanan mesleki rehberlik hizmetlerini destekleyici olarak MEB Ortadgretim
Projesi’'nin Mesleki Rehberlik ve Danismanlik Bileseni kapsaminda web tabanh Ulusal
Mesleki Bilgi Sistemi (MBS) gelistirilmistir. On Ui¢ yas ve Usti bireyler icin gelistirilen MBS,
teknolojinin yayginlastigi glinimiizde hizmete erisimin artiriimasi ve mesleki rehberlik ve
danismanlik hizmetlerinin yayginlastirilmasinda énemli bir erisim araci olmustur. Sistem,
Kendimi Kesfediyorum, Egitim Firsatlarimiz ve is Olanaklarimiz olmak Uzere ii¢c temel
boélimden olusmaktadir.

1.2.3.6. Akademik Basari

Ortaokulu bitiren 6grencilerden akademik basarisi yiiksek olanlar ¢ogunlukla genel
ortadgretim okullarini tercih ederken orta ya da disik akademik basari gosterenler
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarini tercih etmektedir.

OSYM verileri incelendiginde mesleki ve teknik egitim liselerinin yiiksekdgretime girig
sinavlarinda en dulsuk basariya sahip olduklari goriilmektedir. 2013 yilinda mesleki ve
teknik egitim lisesi 6grenci ve mezunlarindan yiksekogretime giris sinavlarina basvuru
yapan 611.817 6grencinin %6’s1 dort yillik lisans programina yerlesmistir. Genel
ortadgretimde ise ayni yil ylksekogretime giris sinavlarina basvuru yapan 1.312.733
O0grenciden %26’s1 bir lisans programina yerlesmistir. Bazi okul tirlerine goére lisans ve
Onlisans yerlesme oranlari Tablo 2’de gosterilmistir.
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Tablo 2: 2013 Yilinda OSYS Okul Tiirii ve Ogrenim Durumuna Gore Yiiksekégretim Programlarina
Yerlesme Orani

Okul Tiirii Lisans Onlisans
(Yerlestirme (Yerlestirme
Orani %) Orani %)
Teknik Liseler (ATL, AML, TL) 15,3 27,7
Endustri Meslek Liseleri 2,32 31,9
Kiz Meslek Liseleri 7,11 23,4
Ticaret Meslek Liseleri 5,8 34,7
Saghk Meslek Liseleri 5,37 25,8
Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri 12,8 29,9
Genel Lise 19,1 10,4
Anadolu Lisesi 55 2,31
imam Hatip Lisesi 14,5 5,1

Kaynak: OSYM Verileri, 2013

1.2.3.7. Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi

. Ulusal Yeterlilikler Cercevesi (UYC), bir llkede var olan yeterlilikleri tanimlamak,

belirlenmis o6lcutlere gore siniflandirmak ve yeterlilikleri karsilastirmak icin kullanilan,
seviyelerden olusan ilkeler ve kurallar bitinidir. UYC bir Glkede bulunan yeterlilik
sistemlerini butinlestirmekte ve yeterlilik sistemleri arasinda esglidim saglamaktadir.
UYC yeterliliklerin kalite standartlari cercevesinde daha seffaf ve tanimlanabilir olmasini
ve 6grenenlerin yeterlilikler arasinda yatay ve dikey hareketliligini kolaylastirmaktadir.

Egitim ve 6gretim sisteminin kalitesini artiracak, istihdam ve egitim arasindaki iliskiyi
glclendirecek bir ulusal vyeterlilikler g¢ergevesi olusturulmasi Turkiye'nin &ncelikli
ihtiyaglari arasinda yer almaktadir. Bu nedenle, toplumdaki tim bireylerin egitim ve
ogretim gereksinimlerini hayat boyu 6grenme olanaklari ile destekleyecek, is piyasasinin
gereksinim duydugu vyeterliliklerin gelistirilmesini saglayacak bir ulusal yeterlilikler
cercevesi hazirlanmasi ¢calismalari devam etmektedir.

Tarkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC); ilkdgretim, ortadgretim ve yiksekogretim
programlarinda ve diger 6grenme ortamlarinda kazanilan tim yeterlilik esaslarini sekiz
seviyede tanimlayan Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumlu olacak sekilde
tasarlanmistir. TYC'de bulunan yeterlilik tiirleri ve seviyeleri Tablo 3’ de verilmistir.
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Tablo 3: Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (Taslak) Yeterlilik Tarleri ve Sorumlu Kuruluslar

= Doktora Diplomasi 2. Seviye
% {Doktora, Sanatta Yeterlilik/Doktora ve Tipta Uzmanlhik) Mesleki Yeterlilik Belgesi
=3
= Yiksek Lisans Diplomasi [Tezli) 7. Seviye
= Yuksek Lisans Diplomasi [Tezsiz) Mesleki Yeterlilik Belgesi
3 E B. Sevi
e . . . Seviye
612 SEAE LI s 2 | Mesleki Yeterlilik Belgesi
(5] =
—- —
5 = {J_l_'i Lisans Diplomas! (Akademik) E 5. Seviye
On Lisans Diplomas: (Mesleki) E Mesleki Yeterlilik Belgesi
) § Mesleki ve Teknik Egitim Ustalk = 4 Seviye
= _ L2 LR Lise Diplomasi Belgesi E Mesleki Yeterlilik Belgesi
an (4]
= Kalfalik = )
3 | Belgesi* 3. Seviye
m — Mesleki Yeterlilik Belgesi
E Ortackul G8renim Belgesi
=
af 2. Sevi
w : S . - ye
2 E llkokul Ogrenim Belgesi IMesleki Yeterlilik Belgesi
1 Okul Gncesi Katihm Belgesi

* Kalfalik Belgesine sahip olabilmek igin ortaokul 6grenim diplomasi sahibi olmak gerekmektedir.
Kaynak: Taslak TYC Belgesi, MYK 2013

1.2.3.8. Ogretim Programlari

is piyasasindaki arz talep dengesini gdzeten ve hayat boyu d6grenmeye firsat veren bir
mesleki ve teknik egitim sistemi gelistirmek, mesleki ve teknik egitim sisteminin karar
alma, uygulama ve izleme sireglerine ulusal ve yerel dizeylerdeki paydaslarin katilimini
saglamak, is hayatinda gecerliligi olan bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kazanmis bireyler yetistirmek amaciyla mesleki ve teknik egitimde yeterlilige dayali
modiler 06gretim programlari uygulamasi 2005-2006 egitim o6gretim vyilinda
baslatiimistir.

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda 6gretimi yapilan alan ve dallara ait
O0gretim programlari ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterlikler de dikkate alinarak
sektor, Universite ve alan uzmanlar tarafindan ortaklasa hazirlanmakta ve
glincellenmektedir. Mesleki ve teknik ©Ogretim programlari, ulusal ve uluslararasi
karsilastirilabilirliginin saglanmasi amaci ile ISCED, FOET gibi uluslararasi siniflamalar
dikkate alinarak genis tabanli ve dalda uzmanlasmayl saglayacak sekilde
gelistirilmektedir.

Mesleki ve teknik egitimde uygulanan her bir 6gretim programi igin 6grenme sirecinin
sonunda bireyin kazandigi becerilerin siniflandigi beceri haritalari hazirlanmaktadir.
Ogretim programinda tanimlanan beceriler; gerekli bilginin, bilginin karmasiklik
dizeyinin, kullanilan yontemin, materyalin ve beklenen (riin ya da hizmetin 6zelliklerine
gore gruplandiriimaktadir.
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Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda yeterlilige dayali modiler 6gretim
programlari uygulandigl icin 06grencilerin kendi kendine 6grenme faaliyetlerinde
kullanabilecekleri bireysel 6gretim materyalleri gelistirilmektedir.

Mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda 62 alan 226 dalda egitim 6gretim
yaptimaktadir. Mesleki egitim merkezlerinde 31 alan 152 dalda cirakhk egitim
programlari uygulanmaktadir.

1.2.3.9. Mesleki Egitim ve Ogretimde Kredi Transfer Sistemi (MKTS)

Serbest 68renme, yaygin ve orgln egitim sonucunda elde edilen bilgi, beceri ve
yetkinliklerin ulusal ve uluslararasi taninmasi ve transfer edilebilir olmasi icin MKTS
olusturulmasi ¢alismalarina baslanmistir.  MKTS bireylerin ulusal ve uluslararasi
hareketliligini kolaylastirmak Gizere serbest, yaygin veya orgiin yoldan kazanilan her tirli
o0grenme kazanimlarinin degerlendirilmesini saglayacak kiyaslanabilir bir degisim araci
olarak gorev yapacaktir. MKTS nin AYC ve TYC ile uyumlu, seffafligi artiran ve yeterlilikler
alaninda karsilikli giiveni destekleyen bir ara¢ olmasi 6ngoriilmektedir. Turkiye’de Hayat
Boyu Ogrenmenin Gelistirilmesi Projesi-1 kapsaminda belirlenen otuz kurumda pilot
MKTS uygulamalarina baglanmistir.

1.2.3.10. Degerlendirme, Belgelendirme ve Akreditasyon

Orgiin egitim kurumlarinda mesleki ve teknik egitimi tamamlayan 6grencilere diploma
ve is yeri agma belgesi verilirken yaygin egitim kapsaminda mesleki egitimini
tamamlayanlara MEB onayli belge verilmektedir. Mesleki egitim merkezlerinde ustalik
egitimi alanlar, ustalik belgesi ile is yeri agabilmektedir. Ayrica gesitli meslek kurslarina
katilan bireylerin aldiklari egitimler Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi denklik
hikimlerine gore ustalik belgesi almalarina yonelik degerlendirilmektedir.

5174 ve 5362 sayili Kanunlar kapsaminda faaliyet gosteren odalar, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu kapsamina alinmamis meslek dallarinda kurslar agabilir ve uygulamaya
iliskin belgeleri diizenleyebilirler. Ayrica, 5216 sayili Bliyliksehir Belediyesi Kanununun 7.
maddesi kapsaminda blyuksehir belediyeleri meslek ve beceri kazandirma kurslari
acmak, isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri yuritirken Gniversiteler, yiksekokullar,
meslek liseleri, kamu kuruluslari ve sivil toplum orgitleri ile is birligi yapmak gorev ve
yetkisine sahiptir. Bu egitimler i¢in Basbakanligin 2007/17 sayili genelgesine gére MEB
ile is birligi yapilmasi gerekmektedir.

Ulusal yeterliliklere gore belgelendirme yapacak kuruluslari yetkilendirme goérevi 5544
saylll Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu ile MYK’ye verilmistir. MYK onayli mesleki
yeterlilik belgeleri yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan yapilan dlgme ve degerlendirme
sonucunda verilmektedir.

Bu baglamda MYK; meslek standartlarini gelistirmeyi, sinav ve belgelendirme
merkezlerini desteklemeyi, AYC dogrultusunda uygun bir 6lgme-degerlendirme ve

25



73.

74.

75.

76.

belgelendirme sistemi ile kabul edilmis meslek standartlarina dayali etkin ve
surdirulebilir bir ulusal yeterlilik sistemini kurmayi ve isletmeyi amaclayan Tirkiye’'de
Mesleki Yeterlilik Kurumunu (MYK) ve Ulusal Yeterlilik Sistemini Giiglendirme Projesi ile
sinav ve belgelendirme merkezi kurma galismalarini baslatmistir.

1.2.3.11. Onceki Ogrenmelerin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Onceki 6grenme, hayat boyu 6grenme kapsaminda serbest, yaygin ve érgiin 6grenme
yolu ile elde edilmis bitin 6grenme kazanimlarini ifade etmektedir. Tiirkiye Hayat Boyu
Ogrenme Strateji Belgesi (2009-2013) dogrultusunda énceki 6grenmelerin taninmasiyla
ilgili pilot calismalara Tirkiye’de Hayat Boyu Ogrenmenin Gelistiriimesi Projesi-1
kapsaminda baslanmis olup bu galismalar sonucunda elde edilen giktilarin MYK ile is
birliginde Tirkiye genelinde yayginlastiriimasi planlanmaktadir.

1.2.3.12. Ogretmenlerin ve Yoneticilerin Egitimi

Ogretmen egitimi ve dgretmenlerin yetistiriimesi konusu genel olarak hizmet 6ncesi
egitim ve hizmetici egitim olmak Uzere iki baslikta ele alinmaktadir.

a) Hizmet Oncesi

1981 yilinda cikarilan 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu geregi daha 6énce MEB ve
Universitelere bagh olarak faaliyet gosteren 6gretmen vyetistiren yliksekokul, enstit,
akademi ve fakiilteler, 20 Temmuz 1982’de YOK catisi altinda (iniversiteler biinyesinde
toplanmigtir. 1989-1990 egitim 06gretim yilindan itibaren 6gretmen yetistiren tim
kurumlarin 6gretim slresi en az dort yillik lisans diizeyine gikarilmistir.

2009 yilinda mesleki ve teknik egitim fakiilteleri yeniden yapilanma sirecine girmis, bazi
yiksekogretim kurumlari blinyesinde bulunan teknik egitim fakilteleri, mesleki egitim
fakilteleri, mesleki ve teknik egitim fakdlteleri, ticaret ve turizm egitim fakdlteleri ile
Endustriyel Sanatlar Egitim Faklltesi kanunla kapatimistir. Mesleki ve teknik
ortadgretimin orta ve uzun vadedeki 6gretmen ihtiyacinin kapatilan fakilte mezunlariyla
birlikte yeni kurulan teknoloji fakilteleri, sanat ve tasarim fakilteleri, turizm fakdlteleri,
alanla ilgili diger fakdlteler ve yiksekokullardan karsilanmasi beklenmektedir.

b) Hizmetigi
Bilgi, teknoloji ve mesleklerdeki hizli gelisme ve degismeye uyum saglamak amaciyla
O0gretmen ve yoneticilerin hizmetigi egitimleri merkezi ve mahalli diizeyde planlanmakta

ve uygulanmaktadir. Mesleki ve teknik egitim 6gretmenlerinin hizmetigi egitimleri ulusal
ve uluslararasi projeler ile is birligi protokolleri kapsaminda da gerceklestirilmektedir.
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1.2.3.13. Yonetim Sistemi

Mesleki ve teknik egitim yaygin ve orgiin egitim kapsaminda MEB’e, yiksekogretim
diizeyinde ise YOK’'e bagl olarak yiritilmektedir. Mesleki ve teknik egitimin yasal
cercevesini; 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,
2547 sayili Yuksekogretim Kanunu, 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu, 6287
sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
ve ilgili diizenleyici islemler olusturmaktadir. 2011 yilinda yirirlige giren 652 sayili Milli
Egitim Bakanhginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ile
mesleki ve teknik egitimin o6rgln egitim kismi Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midirligl, yaygin egitim kismi ise Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudiirligi tarafindan
yurittlmektedir.

Mevcut mesleki ve teknik egitim sistemi merkeziyetci bir yapidadir. Ogrenci sayisi, okul
sayisl, alan ve dal sayisi ile ekonomik gelismeler ve teknolojik degismeler goz oniinde
bulunduruldugunda merkezi planlama ve yonetimin yeterince etkili ve verimli olmadigi
gorilmektedir. Mesleki egitimin kendi igindeki karmasikligi ve cesitliligi sebebi ile
istihdam piyasasinda ¢ok farkli bir paydas dagiliminin oldugu bilinen bir gergektir. Bu
durum paydaslarin hem egitim hem de istihdam sirecinde etkin olmalarini
gerektirmektedir.

a) Mesleki Egitim Kurulu (MEK)

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore, mesleki ve teknik egitim programlarinin
uygulandigl her tiir ve derecedeki orgilin, yaygin ve giraklik egitimi, mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlari ile isletmelerde yapilacak mesleki ve teknik egitimin
planlanmasi, gelistiriimesi ve degerlendirilmesi konularinda kararlar almak ve Bakanliga
goris bildirmek (zere Mesleki Egitim Kurulu (MEK) olusturulmustur. MEK, MEB
Mistesarinin  baskanhginda ilgili bakanliklar, meslek kuruluslari ve sendikalarin
temsilcilerinden olusur. Yilda bir kez toplanan bu Kurulun kararlari Resmi Gazete’'de
yayimlanarak yururlige girer ve Milli Egitim Bakanligi ile ilgili meslek kuruluslarinca
yarGtalar.

b) il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari (iiMEK)

2008 yilinda il istihdam kurulu ile il mesleki egitim kurulu birlestirilerek il istihdam ve
mesleki egitim kurullari (IMEK) olusturulmustur. IIMEK istihdam ve mesleki egitim
politikalarinin olusturulmasi, istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi onleyici tedbirler
ile uygulanacak aktif isglici programlarinin belirlenmesi gibi gorevleri yerel dizeyde
yerine getirmektedir. Okullarda alan ve dallarin agilmasi ve kapatilmasiyla ilgili talepler
IIMEK’ler tarafindan degerlendirilerek, MEB’in gériisiine sunulmaktadir.
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c) Okul ve Kurum Yonetimi

Mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlari Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligine
gore orgitsel bir yapi kapsaminda okul ve kurum miduriniin liderliginde madir
basyardimcisi, mudlr yardimcilari, alan sefleri, atélye sefleri, laboratuvar sefleri,
kurullar ve komisyonlar ile yonetilmektedir.

Meslek yuksekokullarinin yénetimi, yiksekokul mudird, yuksekokul kurulu ve yiksekokul
yonetim kurulundan olusur. Yuksekokul kurulu, midarin baskanhginda, mudir
yardimcilari ve okulu olusturan bélim veya ana bilim dali baskanlarindan olusur. Bu
kurulun temel gorevi egitim-6gretim hizmetlerini, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerini, bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini
belirlemektir. Yiksekokul yonetim kurulu miduarin baskanhiginda, miduar yardimcilari ve
mudirce gosterilecek alti aday arasindan yiksekokul kurulu tarafindan Gg yil igin
secilecek Uc¢ Ogretim Uyesinden olusur. Bu kurulun goérevi idari faaliyetlerde okul
mudirine yardimci olmaktir. Bolim baskani, bolimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve
arastirmalarindan ve bolime ait her tlrli faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde
ylritilmesinden sorumludur.

d) Finans Yonetimi

Mesleki ve teknik egitim buylk oranda devlet tarafindan finanse edilmektedir. Bunun
yani sira mesleki ve teknik egitime merkezi yonetim bitgesi disinda da saglanan
kaynaklar vardir. Bunlar:

e 3308 sayili yasa ile saglanan gelirler,

e Uluslararasi projelerden egitime aktarilan paylar,

e Bagislardan ve STK’lerden elde edilen gelirler,

e Okullardaki doner sermaye isletmelerinden elde edilen gelirlerdir.

Grafik 5'te goruldugi gibi; MEB’e ayrilan bltgenin GSYH’ye oraninin yillara gore en
disuk %2,18 ile 2006 yilinda, en yuksek ise %3,02 ile 2013 yilindadir. OECD (lkeleri 2009
yili ortalamasi ise %5,38’dir.
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Grafik 5: Millf Egitim Bakanhgi Bltgesinin GSYH’ ye Orani (%)
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Kaynak: MillT Egitim Istatistikleri

85. MEB tarafindan Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midurligline bitceden ayrilan paylar
yillar itibariyle Grafik 6’da gosterilmistir. En disik pay %10,4 ile 2003 yilinda, en yiksek
pay ise %14,2 ile 2012 yilinda ayrilmistir.

Grafik 6: Milli Egitim Bakanhgi Bitcesinden Mesleki ve Teknik Egitim Genel MiidirlGgline Ayrilan
Pay(%)

15 +

14,2

14 A

13 A

12 A

11 A

1 O T T T T T T T T T T 1
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Kaynak: Millf Egitim Istatistikleri

86. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun 12. maddesinde “Organize Sanayi
Bolgelerinde (OSB) acilan mesleki ve teknik egitim okullarinda 6grenim goren her bir
O0grenci icin, 2012-2013 egitim 06gretim yilindan baslamak Uzere, resmi okullarda
O0grenim goren bir 6grencinin okul tiriine gore Devlete maliyetinin bir buguk katini
gecmemek Uzere, her egitim 6gretim yili icin Maliye Bakanhgl ile MEB tarafindan
miustereken belirlenen tutarda, MEB bitcesine bu amacla konulan 6denekten egitim ve
ogretim destegi yapilabilir.” hilkmiine yer verilmistir. Bu sekilde OSB’lerde acilmis veya
acilacak okullara finansal destek saglamak icin yasal altyapi olusturulmus ve 2012-2013
egitim ogretim yilinda on meslek alaninda uygulamaya konulmustur.

1.2.3.14. Egitim Ortamlari
87. Son yillarda egitim alaninda yapilan galismalara bagh olarak bina ve derslik sayisinda

onemli artis saglanmistir. 2012-2013 egitim 6gretim yili igin derslik basina diisen 6grenci
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sayisl; genel ortadgretimde 28, mesleki ve teknik ortadgretimde 34’tlr. Gorildiga gibi
mesleki ve teknik ortadgretimde derslik basina diisen ortalama 6grenci sayisi genel
ortadgretimden fazladir. Bu durum, mesleki ve teknik egitime daha fazla fiziki yatirrmin
yapilmasi gerekliligini ortaya koymaktadir.

Mesleki ve teknik ortadgretimde 61 alana uygun atblye standartlari belirlenmistir.
Standartlar dahilinde atdlyenin yerlesimi, donanimi ve birim maliyeti belirlenmistir.

Ulusal ve uluslararasi projeler (AB, Kalkinma Ajanslari, SODES, UMEM vb.)ile sektorle
yapilan is birligi protokolleri kapsaminda ¢ok sayida okulun altyapisi yenilenmekte,
o0gretmenler egitilmekte ve isletmede meslek egitiminin etkinligi artirilmaktadir.

1.2.3.15. Kalite Giivence Sistemi

Kalite glivencesi, genel olarak kalite standartlarinin karsilandigini tespit etmek igin bir
projenin, hizmetin veya kurumun cesitli yonlerinin sistematik olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi olarak tanimlanir. Mesleki egitimde kalite glivencesi; karsilikli giiveni,
niteliklerin ve vyetkinliklerin seffafligini ve taninmasini destekleyerek istihdam
edilebilirligin artmasi, egitime yonelik arz talep dengesinde ortlismenin saglanmasi ve
hayat boyu 6grenime erisimin tesvik edilmesidir.

MEB, YOK ve MYK tarafindan yiritiilen ve gelistirilen hayat boyu 6grenme kapsamindaki
cesitli projelerde sosyal ortaklarin karar mekanizmalarina katiliminin saglanmasi, degisik
seviyelerde 6grenme ciktilarinin sektor yardimiyla hazirlanmasi, 6rgiin ve yaygin 6gretim
programlarinin modul-kredi degerlerinin belirlenmesi, staj ve isbasinda egitim gibi
faaliyetlerin kredilendirilmesi, danismanlik ve rehberlik, bilgilendirme sistemleri, dnceki
0grenmenin taninmasi, degerlendirilmesi ve gecerliligi, belgelendirme, kalite glivencesi
konularina oncelik verilmektedir.

is diinyasinin ve 6grencilerin ihtiya¢c duydugu kalitede; giincel, nitelikli, élgiilebilir ve
strdirilebilir bir mesleki ve teknik egitime ulasmak icin; Kalite, Egitim ve iletisim (st
baslklari altinda ¢ok yonlu faaliyetler gergeklestirmek ve mesleki ve teknik egitimde
ulusal kalite giivence sistemini olusturmak amaciyla gelistirilen Tirkiye’de Mesleki ve
Teknik Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi-1 (METEK-1) ile Tirkiye'de Mesleki ve
Teknik Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi-2 (METEK-2) uygulanmaktadir. MEB
kalitede i¢ izlemeyi gerceklestirmek amaciyla Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite Gelistirme
Merkezi olusturulmasi ¢alismalarini METEK 1 Birinci Bileseni kapsaminda slrdirmektedir.
Kalitenin dis izleme ile ilgili calismalari ise METEK 2 Projesi kapsaminda gelistirilecektir.

1.2.3.16. Mesleki ve Teknik Egitim ile istihdam iliskisi
Teknolojideki hizli degisim ile birlikte ortaya ¢ikan yeni bilimsel ve teknik alanlar, nitelikli
isgliciine duyulan ihtiyaci her gegen giin artirmakta ve ¢agdas teknolojileri iceren kaliteli

bir mesleki ve teknik egitimi zorunlu hale getirmektedir. Diinyadaki bilimsel ve teknolojik
gelismelere bagli olarak is piyasasi stirekli olarak degismekte ve bu degisimler bireyin bir
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iste istihdam edilebilmesi icin gereken mesleki nitelikleri de farkllastirmaktadir. is icin
gerekli mesleki niteliklerin degismesi mesleki ve teknik egitimde de kapsamli degisimleri
gerekli kilmaktadir.

2014-2018 donemini kapsayan 10. Kalkinma Planinda yer alan oncelikli dénitsim
programlarindan “Temel ve Mesleki Becerilerin Gelistiriimesi Programi” bu g¢ergevede
olusturulmustur. S6z konusu programda bireylerin, mesleki becerilerinin yani sira, is
yasaminin gerektirdigi temel becerilere sahip olmasi, egitim sistemi ile calisma hayati
arasindaki iliskinin glglendirilmesinin Glkemizdeki insan kaynaginin gelisimi agisindan
onemi vurgulanmistir. Ayrica bu programla bireylerin, ¢alisma hayatinin gerektirdigi bilgi
ve iletisim teknolojileri, yabanci dil, finansal okuryazarlik, problem ¢6zme, elestirel
dislinme, iletisim, liderlik, kariyer planlama ve is arama gibi temel beceriler ile sanatsal
ve sportif becerilere sahip olmasi amacglanmaktadir.

Ekonominin ihtiya¢ duydugu alanlardaki nitelikli personel temininde zorluk yasanmasina
ragmen, mesleki ve teknik egitim mezunlarinin issizlik orani yiksektir. Bu oran 2002
yilinda %14, 2007 yilinda %12 ve 2012 yilinda ise %10,1 olarak gerceklesmistir.

istihdam ve Mesleki Egitim iliskisinin Giiclendirilmesi Eylem Plani’nda (IMEIGEP) yer alan,
is piyasasinin ihtiyaclarina uygun olarak mesleki ve teknik egitimin verilmesi, egitim-
istihdam iliskisinin glclendirilmesi, aktif is glcl piyasasi politikalarinin etkin olarak
uygulanmasi, mesleksizlik sorununun giderilerek is glicliniin istihdam edilebilirliginin
artirilmasi dogrultusunda bazi OSB’lerde bulunan mesleki egitim okul ve kurumlarinin
kapasitelerinin gelistiriimesi ve/veya yeni meslek liselerinin kurulmasinin hizla
yayginlastirilmasi amaclariyla, 6 Ekim 2012 tarihinde BSTB ile MEB arasinda Organize
Sanayi Bolgelerinde Mesleki ve Teknik Egitimin Glglendirilmesi Protokoll imzalanmistir.
Bu protokol ile OSB’lerde yeni meslek liselerinin agilmasi, 6grenci basina tesvik verilerek
gerekli olan nitelikli eleman ihtiyacinin karsilanmasi ve istihdamin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Protokol kapsaminda; elektrik-elektronik, endiistriyel otomasyon, gida, kimya, makine,
metal, mobilya ve ic mekan tasarimi, motorlu araclar, plastik, tekstil, tesisat teknolojisi ve
iklimlendirme, yenilenebilir enerji teknolojileri alanlari ile 9. Sinif 6grencilerinin resmi
bitceden aktarilan paydan 6grenci birim maliyeti belirlenmis ve Maliye Bakanligi ile ortak
olarak hazirlanan teblig glincellenerek 07 Eylll 2013 tarihli 28758 sayili resmi gazetede
yayimlanarak yurdrlige girmistir.

Genc nifusumuzun niteligini gelistirerek istihdamini artirmak amaciyla, MEB, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi Turkiye is Kurumu Genel Midirltgi (iISKUR), Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Baskanligl (TOBB) ile TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Rektorliigii
is birliginde hazirlanan Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Projesi
Uygulama Protokoli(i 23 Haziran 2010 tarihinde imzalanarak yurirliige girmistir.
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1.2.3.17. Girisimcilik

Egitimin bireysel ve toplumsal getirisini ylikseltmede girisimcilik 6nemli bir yere sahiptir.
Girisimci, kendisinin ve c¢evresinin kazanimlarini faydaya donilstiren bir oncli ve
katalizor roli oynamaktadir.

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda verilen teorik ve uygulamali mesleki
egitimle dgrenciler is hayatina yonelik bilgi ve beceri ile donatilmaktadirlar. Ogrenciler
bu bilgi ve becerilerle bir baskasinin yaninda calisabilecekleri gibi kendi islerini de
kurabilecek girisimci bir ruhla yetistirilmektedir. Bu baglamda is kurma fikirleri verilmesi,
girisimci fikirlerin ortaya konulmasi, bireylere is kurmak icin gerekli yasal islemlerin neler
oldugunun anlatilmasi, mezunlarin cesaretlendirilmesi ve motivasyonunun saglanmasi
amaci ile MEB tarafindan Girisimcilik El Rehberi hazirlanmistir.

Turkiye’'de girisimcilik kiltlrinin yayginlastirilimasi ve yeni girisimcilerin yetismesi icin
politikalar gelistirilmektedir. Bu cercevede girisimcilik, MEB, BSTB, TUBITAK, KOSGEB,
TOBB ve iSKUR basta olmak {izere cesitli kurum ve kuruluslarin programlan ile
desteklenmektedir. Girisimci adaylarinin kendi is fikirlerine yonelik is planlarini
hazirlayabilecek bilgi ve deneyimi kazanmalari amaciyla uygulamali girisimcilik egitimi,
yeni girisimci destegi gibi uygulamalar is Gelistirme Merkezi (ISGEM), Avrupa Birligi is
Gelistirme Merkezleri (ABIGEM) vb. kurumlar araciligi ile verilmektedir.

MEB, BSTB ve TUBITAK arasinda mesleki ve teknik egitimin kalitesinin artirilmasi ve
yenilikgilik konusunda toplumsal farkindaligin olusmasi amaciyla Girisimciligin
Gelistirilmesi Protokolli imzalanmistir. Bu kapsamda 15000 yonetici ve 6gretmene 2013-
2015 yillari arasinda 6gretmenlik, liderlik ve girisimcilik konulu egitim verilmektedir.

5746 sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanunun
destek mekanizmalarindan birisi olan Teknogirisim Sermayesi Destegi, orglin 6gretim
veren Universitelerin herhangi bir lisans programindan bir yil icinde mezun olabilecek
durumdaki 6grenci, yliksek lisans veya doktora 6grencisi ya da lisans, yliksek lisans veya
doktora derecelerinden birini 6n basvuru tarihinden en ¢ok bes yil 6nce almis kisilerin,
teknoloji ve yenilik odakh is fikirlerini, destegi veren merkezi yonetim kapsamindaki
kamu idareleri tarafindan desteklenmesi uygun bulunan bir is plani ¢ercevesinde, katma
deger ve nitelikli istihdam yaratma potansiyeli ylksek tesebbslere donistirebilmelerini
tesvik etmek igin diizenlenmistir.

1.2.3.18. Mezunlarin is Piyasasina Gegisleri

Turkiye’nin hem genc bir niifusa sahip olmasi hem de c¢alisabilir yastaki nifusunun her yil
artis gostermesi, artan isgicine paralel istihdam firsatlarinin cesitlendirilmesini
gerektirmektedir. Egitimi gelistirecek ve istihdami artiracak politikalar oncelikli
konumdadir. Mesleki ve teknik egitime ihtiya¢ duyulan alanlarin belirlenmesi ve bu
ihtiyaglara gore egitim planlamasinin yapilmasina yonelik ¢galismalar surdurilmektedir.

32



105. Tarim, sanayi, insaat ve hizmet sektorlerindeki toplam istihdamin gosterildigi Grafik 7

incelendiginde genel lise mezunlarinin istihdamdaki payinin daha yiksek oldugu

gorilmektedir.

Grafik 7:Tarim, Sanayi, Hizmet ve insaat Sektérlerinin Tamaminda Meslek Lisesi ve Genel Lise
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Grafik 8: Meslek Lisesi ve Genel Lise Mezunlarinin Sektérlerdeki istihdam Payi (%)
(2009-2012)
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1.2.3.19. isgiicii Piyasasinin ihtiyag Duydugu Beceriler ve Meslekler

106. BSTB’nin 2012’'de yaptirdigl arastirmanin sonug raporuna gore 2013 yili i¢in firmalarin en
¢ok ihtiya¢ duyacaklari becerilerin firma oOlgegine gore dagilimi Tablo 5’te yer almaktadir.
Mesleki ve teknik becerilere mikro olcekli firmalarda %53,4; kiclk o6lcekli firmalarda
%56,2;orta Olcekli firmalarda %61,8 ve blyik 6lcekli firmalarda %56,7oraninda ihtiyac
duyulmaktadir. Firma oOlcekleri bliyidiikce, temel beceriler olarak tanimlanan, iletisim
becerileri, ekip ¢calismasi, yonetim ve liderlik becerileri, problem ¢6zme, yabanci dil ve
yenilikgilik gibi becerilere yonelik ihtiya¢g da buylmektedir. Buna karsin is ahlaki ve is
disiplini mikro ve kiiglk o6lgekli firmalarda daha ¢ok ihtiya¢ duyulan beceriler iken
(%26,1; %30,2) orta ve bliyik 6lcekli firmalarda daha az ihtiya¢ duyulan (%18,1; %16,1)
beceriler arasindadir.

Tablo 4: 2013’te Calisanlarin En Cok ihtiyac Duyacaklari Becerilerin Firma Olcegine Gére Dagilimi
(Olgek ici Oran %)

FiRMA OLCEGI
MiKRO KUQUK ORTA BUYUK
Mesleki ve Teknik
. 53,4 56,2 61,8 56,7
Beceriler
iletisim Becerileri 11,4 12,6 13,4 18,7
Ekip Calismasi 19,9 25,7 24,2 28,7
Yénetim/Liderlik
I 4,0 6,4 5,3 12,3
Becerileri
Problem C6zme 8,2 15,5 13,2 15,8
Yabanci Dil 6,0 11,9 13,8 19,6
is Ahlaki ve is
L 26,1 30,2 18,1 16,1
Disiplini
Yenilikgilik 9,9 15,4 15,7 18,1
Diger 2,6 1,7 3,6 2,9
ihtiyac Duydugu
v G yaug 4,8 2,9 2,5 1,8
Beceriler

Kaynak: BSTB, Tiirkiye’nin insan Kaynaginin Belirlenmesi, 2013

107.Tablo 4 incelendiginde firma olcegi blyltdikce basvuranlarin veya calisanlarin yabanci
dil becerilerini eksik bulan firmalarin oraninin arttigi goérilmektedir. Firma Olcegi
kiictldikce basvuranlarin veya calisanlarin is ahlaki ve is disiplini eksikligi 6nemli bir
sorun olarak belirtilmistir. Firma O&lgeklerine gére basvuranlarin veya calisanlarin
becerilerinde gorilen eksikliklerin farklilagsmasi firmalarin ihtiyag duydugu becerilerdeki
farklilagsmanin bir sonucudur. Kiiglik veya mikro 6lgekli firmalar daha ¢ok yerel ve ulusal
capta calismalar ylrtttigl icin yabanci dil becerilerine daha az ihtiyag duyarken
uluslararasi ¢apta Uretim yapan buyuk o6lgekli firmalar yabanci dil becerilerine daha fazla
ihtiyac duymaktadir
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108

109.

110.

Tablo 5:Firmalarin isgiiciinde Eksik Bulduklari Beceri ve Ozellikler (Olgek ici Oran %)

FiRMA OLCEGI
MiKRO KOCUK ORTA  BUYUK
Herhangi Bir Eksiklik

Gormiiyorum 27,0 24,4 24,8 27,8
Alaniyla ilgili Mesleki

ve Teknik Beceriler 35.3 39,3 36,2 35,0
Temel Okuma Yazma 1,4 3,3 3,5 1,7
Yabanci Dil Becerileri 5,0 13,1 16,4 21,2
Denetim ve Tecriibe 17,4 25,2 25,7 22,6
iletisim Becerileri 6,9 8,8 7,5 8,0
is Ahlaki ve is Disiplini 21,5 21,1 12,1 8,9
Motivasyon 11,3 15,6 12,1 11,7
isyerine ve ise Uyum 14,9 12,6 13,4 12,0
Diger 2,8 1,2 1,1 2,3

Kaynak: BTSB, Tiirkiye’nin insan Kaynaginin Belirlenmesi, 2013

.Isglicii piyasasinda ihtiya¢c duyulan meslekleri belirlemek, bu meslekler icin gerekli
becerileri tespit etmek, dnimiizdeki dénemlerde istihdam artisi veya azaligi beklenen
meslekleri tahmin etmek, isglici piyasasinda meydana gelen degisme ve gelismeleri
izleyerek bu degisim ve gelismelerin isglicl ihtiyaci lizerindeki etkisini ortaya ¢ikartmak
ve alinmasi gereken énlemleri belirlemek amaciyla ISKUR ve sosyal paydaslarca ilke
genelinde isglici piyasas! ihtiya¢c analizleri yapilmaktadir. Ayrica OSANOR, METGE,
MEGEP, MTEM, IKMEP, HBO, METEK-1 vb. projeler kapsaminda mesleki ve teknik
egitimin cok yonli olarak planlanmasi icin yapilan is piyasasi ihtiyac analizleri egitim
miufredatinin hazirlanmasinda ve glincellenmesinde kullaniimaktadir.

1.2.3.20. Ozel Politika Gerektiren Gruplarin Egitimi

Kadinlar, gencler, engelliler, uzun sireli issizler, hiikiimlller, eski hiktmliler, glivenlik
sebebi ile go¢ etmis kisiler, gocebe yasam siren ailelerin cocuklari gibi isglicine ve
istihdama giriste gliclik yasayan dolayisiyla da korunmaya ve desteklenmeye ihtiyac
duyan gruplar 6zel politika gerektiren gruplardir.

Sosyal icerme kapsaminda 0Ozel politika gerektiren gruplara yonelik MEB tarafindan
2011-2013 yili yatirm programinda yer alan Mesleki Becerilerin Geligtiriimesi Projesi
(MESGEP) slirdurtlmektedir. Projenin amaci; mesleksiz olan ve istihdama yoénelik bir
meslegi olmayan geng issizlere, genel olarak 6zel politika gerektiren gruplara ve
meslegini degistirmek isteyenlere ilgi ve yetenekleri gz 6niinde bulundurularak meslek
edindirmek ve MTE kurumlarindaki yonetici ve ogretmenlerin kalite standartlarini
ylkseltmektir.
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111. Kiz gocuklari ve kadinlar éncelikli olmak (zere, tim vatandaslari gelecegin meslekleri
dogrultusunda egitim dizeylerini ve yeterliliklerini artirarak ekonomik ve sosyal hayata
hazirlamak, meslek edinmelerine yonelik egitim ortamlarini olusturmak, bu yolla tlke
ekonomisi ve yonetiminde s6z sahibi olmalarini saglamak amaclanmaktadir. Bu
kapsamda Ozellikle Kiz Cocuklarinin Okullulasma Oranlarinin Artirilmasi Projesi 1(KEP-1)
ve Ozellikle Kiz Cocuklarinin Okula Devam Oranlarinin Artirilmasi Projesi-2(KEP-2)
ylrittlmektedir.

112. Adalet Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Genglik ve Spor Bakanligi ve iSKUR
gibi kurum ve kuruluslar da 6zel politika gerektiren gruplara yonelik meslek kurslari
diizenlemektedir.

1.2.3.21. Aktif isgiicii Faaliyetleri

113. Aktif isglclu politikalar, isglici arzi ve talebini uyumlastirma politikalari olarak
tanimlanan ve is arayanlar ile isverenleri dogrudan eslestirmeyi, isglclnln niteligini
artiran isglcli egitimini (arz), kamu vyararina ¢alisma, is kurma ve istihdam
sibvansiyonlari kapsaminda is olusturmayi (talep) iceren politikalarin timiine birden
verilen isimdir. Aktif isgiicii programlari kapsaminda Tirkiye is Kurumunun sundugu
hizmetler mesleki egitim kurslari, isbasi egitim programlari, girisimcilik egitim programlari
ve toplum yararina programlardir.

114. Aktif isglcu faaliyetleri kapsaminda 2010 yilinda 81 ilde agilan yaklagik 11.821 programa
211.627 kisi, 2011 yilinda agilan 16.594 programa 250.016 kisi, 2012 yilinda ise 27.351
programa 464.645 kisi, 2013 yilinda (TYP dahil) 36.107 kurs/programa 417.257 kisi
katilmistir. Verilerden anlasilacagi Gzere 2010 yilina kiyasla 2011 yilinda toplam kurs
sayisinda yaklasik %40, kursiyer sayisinda ise %18 oraninda; 2011 yilina kiyasla 2012
yiinda toplam kurs sayisinda %64, kursiyer sayisinda ise %85 oraninda bir artis
gerceklesmistir. 2012 yilina kiyasla 2013’te kurs/program sayisi % 32 artmis, katilimci
sayisi %11 azalmistir.

115.2010 yilinda uygulanmaya baslanan UMEM Projesinin baslangic blitcesi 119.270.553
TL'dir. Proje kapsaminda sanayisi gelismis olan 19 ilde TOBB ETU tarafindan is Piyasasi
Analizi Arastirma Calismasi yapilmis, sektor ve Universite is birliginde 6gretmenler
egitime alinmistir. 2012 yilinda ek protokol yapilarak tarim ve hizmetler sektori de proje
kapsamina alinmis, is Piyasasi Analizi Arastirmasi sonuglari dogrultusunda yeni okullarin
proje kapsamina alinmasiyla sanayi sektorii okul sayisi 140 ve tarim ve hizmetler sektori
okul sayisi da 63 olarak belirlenmis olup, proje okulu sayisi sayr 2013 yilinda 213’e
ylkselmistir. 2012 Aralik sonu itibariyle 4682 kurs acgilmis, bu kurslarda 60.426 kursiyer
egitim almistir. Bu kursiyerlerden 18.752’si is bagi egitimini de talep etmis olup,
kursiyerlerden 31.125’i istihdam edilmistir. 2013 yilinda toplam 5.061 UMEM
kurs/programina toplamda 55.705 kisi katilmistir.
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116.

117.

118.

119.

120.

121.

1.2.3.22. is Saghgi ve Giivenligi

6331 sayil is Saghgi ve Giivenligi Kanununa goére isveren, calisanlarin isle ilgili saghk ve
givenligini saglamakla yiikiimlidir. isveren, mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden
¢ahsanlarin korunmasina yonelik g¢alismalari da kapsayacak is saglhg ve guvenligi
hizmetlerinin sunulmasi igin is glivenligi uzmani, is yeri hekimi ve diger saglk personelini
bulundurmak zorundadir.

Avrupa Birligine Uye Ulkelerde is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu yilda; 5.500
kisinin hayatini kaybettigi, 75.000 kisinin surekli calisamaz duruma geldigi, 149 milyon
isgini ve 20 milyar Euro maddi kaybin meydana geldigi rapor edilmektedir. Avrupa
Birligi Ulkelerinde is guni kayiplarinin %50-60'1, isle ilgili stres kaynakli hastalklar
nedeniyle olmaktadir.

Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK) istatistiklerine gore 2011 yilinda Turkiye’de 69.227 is
kazasi olmus, 697 meslek hastaligi tespit edilmis, bu vakalarin 1.710’ u (1.700 is kazasi
sonucu o6lim, 10 meslek hastaligi sonucu o6lim) 6limle sonuglanmistir. Surekli is
goremez hale gelen 2.216 kisiden 123’ meslek hastaliklari nedeni ile is géremez hale
gelmistir.2012 yilina gelindiginde ise toplam is kazasi sayisi 74.871’e yilikselmis meslek
hastaligi sayisi ise 395’e gerilemistir. S0z konusu kaza ve hastaliklarin 745’i 6limle
sonucglanmis (744 kisi is kazasi, 1 kisi meslek hastaligl sebebiyle hayatini kaybetmistir),
surekli is goremez hale gelen 2.209 kisinin 173l ise meslek hastaliklar sebebiyle bu
duruma gelmistir.

1.2.3.23. Ogrenci ve Mezunlarin Ulusal ve Uluslararasi Hareketliligi

Diinyada mal, hizmet ve sermayenin hizli hareketliligine paralel olarak beseri
sermayenin hareketliligi de kaginilmaz hale gelmistir. Dolayisiyla yasadigimiz ¢agin en
temel karakteristigi olan hareketliligin ve hizin gereklerine uygun, ulusal ve kiresel
taleplere cevap verebilecek, istihdam stratejisi temelinde, beceri odakli, esnek ve
gecirgen bir mesleki egitim sisteminin olusturulmasi zorunludur.

Europass, AB diizeyinde bir egitim programina girmek isteyen veya is arayan Avrupa
vatandaslarinin génilli kullanimina acgik ve sahip olduklar yetkinlik ve yeterliliklerin
taninirligini saglayan dokiimanlar klaséridir. AB ve Avrupa Ekonomik Alanindaki her
Ulkede Ulusal Europass Merkezi, Europass belgeleri ile ilgili tim faaliyetleri koordine
eder. Turkiye’de Ulusal Europass Merkezi MYK'dir.

Ulusal ve uluslararasi meslek standartlari goéz ©nlnde bulundurularak egitimin
planlanmasi, beceri ve yetkinliklerin yeterince seffaflastiriimasi, objektif bir 6lcme ve
degerlendirme sisteminin kurulmasi, yabanci dil yeterliliginin saglanmasi, Europass ekleri
dogrultusunda mezuniyet belgelerinin diizenlenmesi 6grenci ve mezunlarin ulusal ve
uluslararasi hareketliligine 6nemli katki saglayacaktir.
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BOLUM II

2.1. MESLEKi VE TEKNIK EGiTiM SISTEMiNiN ANALIizi (GZFT)

2.1.1. Gigli Yonler
ERIiSIM

1. Ortadgretime devam etme hakkini elde ederek
meslek liselerine basvuran tim o6grencilerin
herhangi bir ayrim yapilmaksizin kaydedilmesi

2. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin dlke
diizeyinde yaygin olarak teskilatlanmis olmasi

3. Ulkenin her tarafinda yaygin mesleki egitim
kurslarinin varligi

4. Mesleki ve teknik egitimde program tirinin
yeterli sayida olmasi

5. Mesleki ve teknik egitimde bilisim alt yapisinin
ve iletisim olanaklarinin gii¢li olmasi

10.
11.

12.

13.

KAPASITE

ihtiyaclarin bilinmesi
Yenilige acik geng nifusun varhgi
Gelismis ve yerlesik bir kurum kiltiriiniin olmasi

Proje ve is birligi protokoll hazirlama ve uygulama potansiyelinin
yuksek olmasi

Merkez ve tasra teskilati arasinda yatay ve dikey iletisim,
dayanigma ve is birliginin varhig

Modyiler egitim sisteminin varhgi
Yasal ve idari diizenlemelerin varligi
Mesleki yeterlilik sisteminin varlig

GUgli okul ve kurum altyapisinin ve deneyimli 6gretmen

kadrosunun varlig
Mesleki ve teknik egitim igin donatim ve fiziki kapasitenin varlig

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin standartlar dahilinde
olmasi

Planlama, yonetim, finansman ve uygulama konusunda gigla
kamuoyu desteginin varlig

Staj ve isletmede meslek egitimine yonelik kaltlrin varlig

. istihdama

. Ulusal ve

iSTIHDAM

ve ekonomik kalkinmaya yonelik

egitimin verilmesi
birligi

uluslararasi proje ve s

protokollerinin varhgi

. Istihdama y&nelik tegvik sisteminin varligi

. Isverenlerin mesleki ve teknik egitime deger

atfetmesi

. Meslek orgutlerinin tesvik amaciyla dizenledigi

yarismalarin varligi
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2.1.2. Zayif Yonler

ERISIM
Okul tirt ve programlar arasinda gegislere

imkan verecek yeterince esnek bir yapinin
olmamasi

Mesleki ve teknik egitim konusunda
farkindahk ¢alismalarinin yetersizligi

Taraflarda iletisim eksikligi ve paydaslarin
etkin katiliminin saglanamamasi

Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin
mesleki ve teknik egitime erisimlerinin
istenilen diizeyde saglanamamasi

Alan tercih kriter ve siireglerinin yeterince
olusturulmamasi

o L o

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

KAPASITE

ilgili  sektorlerin  siirecin  ydnetiminde ve karar alma
mekanizmalarinda yer almamasi

Mesleki ve teknik egitim programlarinin uygulanmasinda okul
sanayi is birliginin yeterince olmamasi

Mesleki yonelimde 06grenci ilgi ve vyeteneklerinin dikkate
alinmamasi

Mesleki ve teknik egitimde kalite glivence sisteminin olmamasi
Hizmetici egitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi

isletmelerde mesleki egitiminin ve stajin yeterli nitelikte olmamasi
Ogrenciler ile yeni teknolojilerin yeterince bulusamamasi

isglicli ihtiyag analizlerinin yeterince dikkate alinmadan okul, alan
ve dallarin agiimasi

Finansmanin yeterli olmamasi

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari igin akreditasyon
sisteminin olmamasi

Egiticilerin sektor tecriibelerinin yeterince glincel olmamasi
Derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlari saglayamamasi

Mesleki ve teknik egitim paydaslari arasinda koordinasyon
eksikliginin olmasi

Mesleki ve teknik egitimde 6l¢me ve degerlendirmenin sinif gegcme
sistemine gore yapilmasi ve kredi sisteminin kullanilmamasi

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda verilen yabanci dil
egitiminin yetersiz olmasi

Modiiler ve 68renci merkezli egitimin okullar tarafindan yeterince
anlasilmamasi

Egitim modadllerinin merkezden hazirlanmasi

Mesleki ve teknik ortadgretim programlari ile yilksekogretim
programlarinin uyumsuzlugu

iISTIHDAM

Sektoriin ihtiyaglarina uygun nitelikte ve
istenilen sayida isglicli yetistirilememesi

Mesleki ve teknik egitimde anahtar beceriler
ve mesleki temel yetkinliklerin yeterince
kazandirilamamasi

Mezunlarin yeterli dizeyde izlenememesi

Mezunlarin istihdam firsatlari konusunda
yeterince bilgilendirilmemesi

Mesleki ve teknik egitim Ogrenci ve
kursiyerlerine yaraticihgin, yenilikgiligin ve
girisimciligin yeterince kazandirilamamasi

Mesleki ve teknik egitim 6grencilerinin sosyal
becerilerinin yeterince gelistirilememesi

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin istihdama

hazirlanmasinin istenilen diizeyde

saglanamamasi
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2.1.3. Firsatlar
ERISIM
1. Ust politika belgelerinde mesleki ve teknik

egitimin farkindaligina vurgu yapilmasi

2. Dinyada mesleki ve teknik egitim agirlikli
yaklasimlarin benimsenmesi

3. Yerel yonetimlerin mesleki ve teknik egitime
destek vermesi

4. Sosyal ortaklarin mesleki ve teknik egitime
olumlu bakmasi ve imkanlar saglamasi

5. Mesleki ve teknik egitimde aktif yer alacak
geng nifusun varhg

6. Bilisim teknolojilerinin mesleki ve teknik egitim
alaninda bilgiye erisimde kolayhk saglamasi

KAPASITE

MYK, ISKUR vb. kurum ve kuruluslarin varlig

Mesleki ve teknik egitimin finansmaninda uluslararasi fon
kaynaklarinin olmasi

. AB uyum siirecinin mesleki ve teknik egitime olumlu etkisi

Mesleki ve teknik egitim alaninda yetismis insan glicliniin olmasi

. Tirkiye ekonomisinin biiylime egiliminde olmasi

Mesleki ve teknik egitim bina ve atdlyelerinin 6zel sektorle ortak
kullanilmasi

Hayirsever katkilarinin olmasi

. Tarkiye'nin

iISTIHDAM

Ekonomik buyiumede istikrarin olmasi

. Sektorin nitelikli insan glicl ihtiyacinin olmasi

. Sanayi sektoriiniin biiyiime egiliminde olmasi

KOBI’lere yonelik tesviklerin olmasi ve mesleki ve
teknik egitime olumlu yansimasi

jeopolitik konumu itibariyle
girisimcilerin ve isgliciiniin hareketlilik imkaninin

olmasi

. Yeni meslek alanlarinin ortaya ¢ikmasi

istihdama yonelik aktif isglicii programlari
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2.1.4.Tehditler

ERISIM
Mesleki ve teknik egitime yeterince sosyal
ve ekonomik deger atfedilmemesi
Geng nifusun gok olmasi

Mesleki rehberlik ve kariyer gelistirme
sireglerinin yetersiz olmasi

Akademik basarisi zayif Ggrencilerin
mesleki ve teknik egitime gelmesi

Aile ve 6grencilerin meslek ve is hayatiyla
ilgili yeterince bilgi sahibi olmamasi

Mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarina giden &grencilere  karsi
toplumda olumsuz alginin olmasi

. Ogretmen

KAPASITE

Mesleki ve teknik egitime yonelik strateji ve politikalarin zayif
olmasi

Mesleki ve  teknik devami

yuksekogretim programlarinin yeterli olmamasi

ortadgretimin niteligindeki

. Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatimin maliyetinin

yuksek olmasi

yetistirme  ve istihdaminin planlanmasinda

yuksekogretim kurumlariyla is birliginin yetersiz olmasi

. Yonetici ve Ogretmenlerin mesleki ve alan vyeterliliklerinin

belirlenmemesi, 6gretmen seciminin genel kiltiir, yetenek ve
egitim bilimleri alaninda kuramsal bilgi ile sinirli yapilmasi

Merkezi planlama ve yénetim

Finansmanin orta ve uzun vadede siirdiirilebilirliginin zayif olmasi

. Genel liselerin kapatiimasi ile mesleki ve teknik egitime devredilen

binalarin uygun olmamasi

Bazi mesleki ve teknik egitim okullarinda ikili egitimin olmasi

10.

11.

iSTIHDAM

is yerlerinde (retim maliyetini disiirmek

amaciyla vasifsiz ve niteliksiz isglci

cahistiriimasi

Kayit disi istihdamin ylksek olmasi

isglicti piyasasindaki arz ve talep dengesizligi
is piyasalarinin yeterince seffaf olmamasi

Mezunlarin  egitim gordikleri alanlarda
yeterince istihdam edilmemesi

Mezunlarin alanlarinda g¢alismak istememesi
Bolgeler arasi gelismislik farklarinin olmasi

istihdam icin mesleki yeterlilik belgelerinin
zorunlu gorilmemesi

Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin isglict
piyasalarindan daha c¢ok ylksekogretimi
tercih etmeleri

is yeri egitimi ve staj konusunda isletmelerin
etkin davranmamasi

Ucuz isgict hareketliliginin tlke sinirlarini
tanimadan gittikge yayilmasi
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2.2.

122

123.

124.

125.

126.

127.

128.

129.

MESLEKi VE TEKNIK EGiTiMIN TEMEL SORUN ALANLARI

2.2.1.Mesleki ve Teknik Egitime Erigim

.Mesleki ve teknik egitimle ilgili toplumda yeterince farkindalik oldugu soylenemez.

Mesleki ve teknik egitim ikincil bir egitim olarak goriilmekte, sosyal ve ekonomik deger
daha cok genel ortadgretim ve vyiksekdgretime atfedilmektedir. Bu algi basarih
ogrencilerin mesleki egitimi tercih etmesine engel teskil etmektedir.

Ulkemizde egitimin erisilebilirligini, uygulanabilirligini ve ulusal ve uluslararasi
gecerliligini iyilestirme ve gelistirmeye yonelik bir¢cok faaliyet ve proje yuritilmektedir.
Bu faaliyet ve projeler kiz ve erkek g¢ocuklarin kaliteli egitim gérme haklarini giivence
altina alacak egitim politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmasi igin gerekli veri ve bilgi
birikimini olusturmak bakimindan o6nemlidir. Her yas grubundaki bireyin ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda hayat boyu 6grenmeyi esas alan bir yaklasimla mesleki ve
teknik egitime katilimlarini saglamak, belgelemek ve belgeleri transfer edilebilir hale
getirmek gerekmektedir.

isglicii piyasasinin yeterince seffaf olmamasi nedeniyle calisanlara sundugu imkanlar
konusunda &grenciler ve aileler yeterli bilgiye sahip degildir. Ogrenenlerin, isgiici
piyasasi calisanlarinin ve isverenlerin mesleki ve teknik egitime erisim imkanlarindan
haberdar olabilecekleri ve bilgi alabilecekleri ortak bir portal bulunmamaktadir.

Egitim ve O6gretimin bitln slregleri merkezi planlama ve yonetimle gercgeklestirildigi icin
birokratik engeller erisimi gliglestirmektedir.

Egitim kademeleri ve okul tirleri arasinda yatay ve dikey hareketliligin yeterince esnek
ve gecirgen olmamasi nedeniyle bireyler kazanimlarini bir baska meslegin becerilerini
edinmede firsat olarak kullanamamaktadir.

Ozel politika gerektiren gruplarin érgiin ve yaygin mesleki egitime erisimi konusunda
altyapi sorunlari bulunmaktadir.

Okul sadece o6rglin egitim ve 6gretimin yapildigi mekan olarak algilanmakta isverenler
ariin gelistirme, isglcl piyasasinda calisanlar ise yeni beceriler kazanma ve mevcut
becerilerini gelistirme konusunda okulu hizmet merkezi olarak gormemektedir. Mesleki
ve teknik egitim okul ve kurumlarinin arastirma ve laboratuvar altyapilari akademik ve
endustriyel Ar-Ge faaliyetleri igin kullanilmamakta ve bu konuda sektor ile yeterince is
birligi yapilmamaktadir.

2.2.2.Mesleki ve Teknik Egitimde Kapasite

Kiresellesen ekonomi vasifli ve nitelikli isglicline olan ihtiyaci daha da artirmaktadir.
Genc niifusa sahip Turkiye’de gengler arasinda issizlik oraninin yiksek olmasi potansiyel
sorunlara isaret etmektedir. Bu sorunlarin ¢éziimiine yoénelik atilacak en oénemli
adimlardan biri, dinyadaki pek ¢cok 6rnekte de gorildigi gibi mesleki ve teknik egitimin
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kalitesinin artirilmasi ve is dinyasiyla mesleki ve teknik egitim arasindaki baglarin daha
da gliclendirilmesidir.

Uluslararasi meslek verilerinin (retilebilmesine imkan saglamak ve ulusal meslek
siniflamalarini gelistiren veya revize eden Ulkelerin bir model olusturmalarina yardimci
olmak icin meslek haritalarinin ¢ikarilmasi gerekmektedir. Tirkiye’de meslek haritalari
ile ilgili yeterli calisma bulunmamaktadir.

is piyasasi ihtiya¢ analizleri kisa vadeli olarak yapilmaktadir. Piyasada ihtiya¢ duyulan
mesleklerin  hizli bir sekilde degismesi ve arz ve talep eslesmesinin yeterince
saglanamamasi mesleki ve teknik egitimin uzun vadede dogru planlanmasini
glclestirmektedir.

Mesleki ve teknik egitim programlarinin isglicii piyasalarinin mevcut ve gelecek
ihtiyaclarina cevap verebilecek sekilde UMS’lere gore hazirlanmasi ve glncellenmesi
surdirilmekte ancak mesleki ve teknik ortadgretim programlari ile ylksekdgretim
programlari arasinda tam anlamiyla bitinlik ve devamlilik saglanamamaktadir.

Meslek standartlari dikkate alindiginda bazi mesleklerin  diploma programiyla
verilmesine gerek olmadigi ve bu mesleklerin sertifika yoluyla kazandirilmasinin daha
uygun oldugu goérilmektedir. Hangi mesleklerin diploma programlariyla hangilerinin
sertifika yoluyla verilmesi gerektigi ile ilgili kesin bir ayrim bulunmamaktadir.

Ogrenme ciktilarini esas alan vyeterince objektif kriterlere dayali bir 6lgme ve
degerlendirme sistemi bulunmamaktadir.

Mesleki ve teknik egitimde uygulanan her bir egitim programi icin 6grenme sirecinin
sonunda bireyin kazandig becerilerin siniflandigi ve basitten karmasiga dogru siralandigi
beceri haritalari hazirlanmasina yonelik calismalara baslanmis ancak ¢alismalar heniz
tamamlanmamistir.

Kurumlar ve ulkeler arasindaki farkhliklar mesleki ve teknik egitime erisimi dnlemenin
yani sira onceden kazanilmis olan bilgi, beceri ve yetkinliklerin etkili kullanimini da
engellemektedir. Hayat boyu 6grenme kapsaminda kisilerin uluslararasi hareketliligini;
serbest, yaygin ve 6rgiin 6grenmelerinin degerlendirilmesini saglayan ECVET ile uyumlu
MKTS’ nin baglatilmasi ve yayginlastiriimasi igin yasal diizenleme bulunmamaktadir.

Bireylerin serbest, yaygin ve orgiin 6grenme vyoluyla kazandiklari bilgi, beceri ve
yetkinliklerini belgelendirebilecekleri bir sistem olmasina ragmen bu belgeler baska bir
yaygin ve 6rgin egitim programina gecmek icin kullanilamamaktadirlar.

Mesleki ve teknik egitimde yetisen 6grencilerin uluslararasi hareketliligini ve meslegiyle
ilgili kiresel gelismeleri takip etmelerini saglayacak yabanci dil egitimi yeterince
verilememektedir.

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda yonetici, 6gretmen, 6grenci ve velilerin
rehberlik servisine yonelik yanlis algilarindan dolayi etkili bir mesleki rehberlik ve kariyer
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danismanhgl hizmeti verilememektedir. Yonetici ve 0gretmenler 6grencilere mesleki
rehberlik saglayacak is diinyasiyla ilgili glincel bilgiye yeterince sahip degildir.

Mesleki ve teknik egitim Ogrencileri akademik basarilarina gore ydnlendiriimekte
yetenek ve ilgileri dikkate alinmamaktadir. Bundan dolayi etkin bir kariyer gelistirme
sistemi uygulanamamaktadir.

Mesleki Egitim Kurulu ile il istihdam ve mesleki egitim kurullari ekonominin ve toplumun
orta ve uzun vadedeki isglict ihtiyaglarini gozeterek arz ve talep denge politikalarini
olusturmamaktadir.

Sivil toplum kuruluglari ve ilgili sektor, egitim Ogretim sureglerine aktif olarak
katilamamakta ve egitim istihdam iliskisinin giclendirilmesine vyeterince katki
saglayamamaktadir.

Mesleki ve teknik egitim alaninda sorumlulugu olan kurum ve kuruluslar arasinda
yeterince is birligi bulunmamaktadir. Mesleki ve teknik egitim ile ilgili cesitli calismalar
yapilmakta ancak ortak bir politika Uretilmesinde zorluklar yasanmaktadir. Mesleki ve
teknik egitim ile ilgili alanlarda ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar ve hedefler dogrultusunda
strateji ve politikalarin gerceklestirilmesine yardimci olmak, koordinasyon ve esglidim
eksikligini gidermek icin gonullilik esasina dayali uzmanlar ¢alisma grubu ihtiyaci acik¢a
ortaya ¢ikmaktadir.

Uluslararasi standartlara gore degerlendirildiginde Turkiye’de mesleki ve teknik egitim
sistemi piyasa ihtiyaglarina, teknolojik degisime ve yerel ihtiyaglara uyum saglama
bakimindan eksiklikleri olan merkeziyetci bir yapidadir. Okullarda tim paydaslarin yer
aldigi, kararlarin ortak katiimla alindigi ve yoOnetisimi esas alan bir yonetim modeli
bulunmamaktadir.

Meslek yuksekokullari yerel ihtiyaglar dogrultusunda ve Tirkiye'nin rekabet glicline
yeterince katkida bulunacak sekilde yapilandiriimamistir. Meslek yiiksekokullarinda
kurumsal kapasite bakimindan eksiklikler bulunmaktadir. Bu okullarda uygulanan
programlar mesleki ve teknik egitim mezunlarinin akademik ve mesleki gelisimlerine
yeterince katkida bulunmamaktadir.

Mesleki ve teknik egitim fakilteleri 2009 vyilindaki yeniden yapilanma siirecinde
kapatildig icin mesleki ve teknik egitim alanina dogrudan 06gretmen yetistiren
yiksekogretim programi bulunmamaktadir.

Merkezi sinav sonuclarina gére 6gretmen yerlestirmeleri yapilirken 6gretmen adaylari
genel kultir, genel yetenek ve pedagoji alanlarinda sinava girmektedirler. Mesleki ve
teknik egitim alan ve dallari ile ilgili 6gretmen vyeterlilikleri heniiz belirlenmemistir.
Merkezi sinavlarda mesleki alan bilgisi 6l¢clilmemektedir.

Ogretmenlerin adayliktan itibaren meslege ve kuruma olan baglliklarini etkileyen
adaylik ve uyum egitim sireci, hizmetici egitim ve kariyer gelisim sisteminin 6gretmen
yeterlikleriyle iligskisinin kurulamamasi, var olan uygulamalarin birokratik amaclarin
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otesinde sistem butlunlGgu cergevesinde birbiriyle iliskilendirilememesi 6ncelikli sorun
alanlari olarak ortaya ¢ikmaktadir. Mesleki ve teknik egitim o6gretmenlerinin sektorle is
birligi icinde kisisel ve mesleki gelisimlerini saglayacaklari etkili ve verimli mekanizmalar
bulunmamaktadir.

149. Mesleki ve teknik egitime genel biitceden ayrilan payin okul ve kurumlara dagitilmasina
yonelik kanunen zorunlu kriterler hari¢ belirli kriterler bulunmamaktadir. Mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarindaki doner sermaye isletmelerinden alinan pesin vergi
yuku ve elde edilen gelirlerin hakga adil ilkelere gére dagitilmamasi bu isletmelerin etkili
ve amacina uygun bir sekilde calismasini engellemektedir. Mesleki ve teknik egitim
paydaslarinin icinde yer aldigi bir finansman yonetimi bulunmamaktadir.

150. Mesleki ve teknik egitim icerisinde 6zel okullarin payl oldukca dustktir. Ayrica ozel
mesleki ve teknik egitim okullarina verilen tesviklerin etki analizlerini iceren ve bu
okullardaki egitim 6gretim faaliyetlerini izleyen ve degerlendiren bir sistem yoktur.

151. Yeterli altyapisi olan mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin imkanlarini, diger
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari, sektor ve gevreyle ortak kullanmasina imkan
veren etkili bir planlama bulunmamaktadir.

152. Turkiye’nin surdurilebilir ekonomik ve sosyal gelismesini saglayacak kiresel rekabette
yerini almasi ve egitime harcanan ekonomik kaynaklarin daha etkili ve verimli
kullanilmasi igin egitim sistemini gikti kontrolli ve kalite kriterlerine dayali hale getirecek
kalite glivence sistemi bulunmamaktadir.

153. MYK'nin kabul ettigi ulusal yeterliliklere gore egitim verecek mesleki ve teknik egitim
okul, kurum ve programlarinin akreditasyonuyla ilgili altyapi ¢alismalari
tamamlanmamistir.

2.2.3. Mesleki ve Teknik Egitim ile istihdam

154. Bilim ve teknolojideki gelismelere paralel olarak mesleklerde de gelismeler meydana
gelmektedir. Degisen ve ortaya ¢ikan yeni meslekler nitelikli isglicine duyulan ihtiyaci
her gecen giin artirmakta ve cagdas teknolojileri iceren kaliteli bir mesleki ve teknik
egitimi zorunlu hale getirmektedir. Diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismelere bagh
olarak is piyasasi siirekli olarak degismektedir. is piyasasindaki degismeler bireyin bir iste
istihdam edilebilmesi icin gereken mesleki nitelikleri de farkhlastirmaktadir. is icin
gerekli mesleki niteliklerdeki degisimler mesleki ve teknik egitime kapsamli bir sekilde
yansitilmahidir.

155.isletmelerde mesleki egitim ve staj uygulamalarinda idare, koordinasyon, Kkalite
degerlendirme vb. faaliyetler MEB tarafindan yurutilmekte, sektor temsilcileri (meslek
kuruluslari vb.) bu isleyiste etkin rol almamaktadirlar. isletmede meslek egitimi ve staj
slreleri mesleklerin ihtiyaglarina gore esnek bir sekilde belirlenmemektedir. Ayrica
isletmelerde verilen meslek egitimlerinin nitelikleri istenilen diizeyde degildir. Ote
yandan isletmelerde mesleki egitim veya staj yapacak Ogrenci sayisini karsilayacak
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miktarda ve istenen nitelikte is yeri bulunmamaktadir. is yeri egitiminde nelerin
bilinebilecegi, nelerin yapilabilecegi ve hangi yetkinliklerin kazanilacagl konusunda daha
fazla gelistirme ve sureglerin iyilestiriimesine ihtiyag vardir.

Ozel politika gerektiren gruplarin, egitim ve istihdam baginin kurgulanmasinda ve is
piyasasina gegislerinde yapisal bircok problem bulunmaktadir. Bu gruplara yonelik
istihdam firsatlari yeteri kadar olusturulamamistir.

Mesleki ve teknik egitim ogrencileri, kursiyerleri ve mezunlari;; c¢alisanlar ve
o0gretmenlerin  yenilikgilik, yaraticilik ve girisimcilik 6zelliklerinin  ve ruhunun
gelistirilememesi Turkiye'nin kiresel, teknolojik ve ekonomik rekabette gliclini
zayiflatmaktadir. Bu durum yeni sektorlerin ve is alanlarinin olusmasina, makroekonomi
baglaminda istihdam firsatlarinin gelismesine engel teskil etmektedir.

istihdam edilebilme vasiflari, degisen isgiicii piyasasi kosullarini ve ihtiyaglarini yeterince
karsilayamamakta ve gecerliligini yitirmektedir. Ozellikle kiiresel rekabet ortami,
¢ahsanlarin sadece belirli kosullarda performans sergilemesini yeterli gormemekte ayrica
degisen durumlara uyumlulugunu talep etmektedir. Ortaya ¢ikan uyumsuzluk isgicliniin
istihdam edilebilirliginde ve istihdamin devamliliginda sorun teskil etmektedir.

Egitim ve istihdamda bireylerin hareketliligini kolaylastirmayi amaclayan ve bireylerin
yeterliliklerini seffaf bir sekilde gostermelerine imkan saglayan EUROPASS eklerinin
kullanimi konusunda yeterince farkindalik olugturulamamistir.

Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini artirmak icin diizenlenen égrenci degisim
programlarindan vyeterince vyararlanilamamakta ve bu programlar amacina uygun
degerlendirilememektedir.

Turkiye'nin taraf oldugu ekonomik is birligi teskilatlarina tye Ulkelerle mesleki ve teknik
egitim alaninda yeterince is birligi saglanamamakta ve ortak projeler
gelistirilememektedir.
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2. 3. MESLEKi VE TEKNiK EGiTiM STRATEJi BELGESiI CERCEVESi

AMAC

Sosyal ve ekonomik kalkinmaya destek veren, toplumun

tiim kesimlerinin kendi ihtiyaglarina uygun 6grenme firsati buldugu, is ve

meslek ahlaki degerleri olan, yenilikgi, istihdama hazirlayan, paydaslarin etkin
katilimi ile esnek ve gegirgen bir mesleki ve teknik egitim sistemini olusturmak.

VizYON

Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi icinde ulusal ve uluslararasi mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistiren, kalite degerleri olusmus lider bir mesleki ve

teknik egitim sistemi.

MESLEKi VE TEKNIK EGITIME
ERiSiM

1-Mesleki ve Teknik Egitime
Erisim imkanlari Gelistirilecektir.

MESLEKi VE TEKNiK EGiTIMDE
KAPASITE

1-Mesleki ve Teknik Ogretim Programlari
Gelistirilecek ve Yeterlilik Sistemi
Guglendirilecektir.

2-Mesleki ve Teknik Egitimde Mesleki
Rehberlik ve Kariyer Gelisimi
Guglendirilecektir.

3-Mesleki ve Teknik Egitimde Etkin ve Verimli
Bir Yonetim Sistemi Olusturulacaktir.

4-Mesleki ve Teknik Egitimde Etkin ve
Surdurdlebilir Bir Finansman Yénetimi
Saglanarak Okul ve Kurumlarin Egitim
Ortamlari Gelistirilecektir.

5-Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite Glvence
Sistemi Kurulacaktir.

1
MESLEKi VE TEKNIK EGITiM iLE |
iSTIHDAM l

1-Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve
Kurum Ogrencileri ve Mezunlarinin
is Piyasasina Gegisleri
Desteklenecektir.

2-MTE Okul ve Kurum Ogrenci ve
Mezunlarinin Ulusal ve
Uluslararasi Hareketliligi
Etkinlestirilecektir.
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2.3.1.AMAC

Sosyal ve ekonomik kalkinmaya destek veren, toplumun tiim kesimlerinin kendi ihtiyaclarina
uygun o6grenme firsati buldugu, is ve meslek ahlaki degerleri olan, yenilikgi, istihdama
hazirlayan, paydaslarin etkin katilimi ile esnek ve gegirgen bir mesleki ve teknik egitim
sistemini olugturmak.

2.3.2.ViZYON

Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi icinde ulusal ve uluslararasi mesleki yeterliligi ile
kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikci, girisimci, Gretken, ekonomiye deger
katan ehil isglicli yetistiren, kalite degerleri olusmus lider bir mesleki ve teknik egitim sistemi.

2.3.3. POLITiKA EKSENLERi, ONCELIKLER VE TEDBIRLER
POLITiIKA EKSENi 1: MESLEKi VE TEKNIK EGITIME ERiSiM

ONCELIK: 1.1. Mesleki ve Teknik Egitime Erisim imkanlar Gelistirilecektir.

1.1.1. Mesleki ve teknik egitimin 6nemi ve erisim imkanlari hakkinda farkindalk
olusturulacaktir.

1.1.2. Egitim kurumlarinin tir ve kademeleri arasinda yatay-dikey gecislerde esnek ve
gecirgen bir yapi olusturulacaktir.

1.1.3. Ozel politika gerektiren gruplarin MTE’ye erisim firsatlari gelistirilecektir.

1.1.4. MTE okul ve kurumlarinin sektorle Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda is birligi yapmalari
saglanacaktir.

POLITiKA EKSENI 2: MESLEKi VE TEKNiK EGiTIMDE KAPASITE

ONCELIK: 2.1. Mesleki ve Teknik Ogretim Programlan Gelistirilecek ve Yeterlilik Sistemi
Gi¢lendirilecektir.

2.1.1. Orta ve uzun vadeli sektor projeksiyonlari olusturulacak ve meslek haritalar
¢ikarilacaktir.

2.1.2. Ogretim programlari ulusal meslek standartlarina, ulusal yeterliliklere ve isgiicii
piyasasi ihtiyaclarina gore gelistirilecektir.

2.1.3. Meslek beceri haritalari hazirlanacak, becerilere dayali 6lcme ve degerlendirme sistemi
olusturulacaktir.

2.1.4. Onceki 6grenmelerin taninmasina yénelik altyapi olusturulacak ve Mesleki ve Teknik
Egitimde Kredi Transfer Sistemine islerlik kazandirilacaktir.

2.1.5. MTE’de yabanci dil egitimi etkili hale getirilecektir.
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ONCELIK: 2.2. Mesleki ve Teknik Egitimde Mesleki Rehberlik ve Kariyer Gelisimi
Gigclendirilecektir.

2.2.1. Yonetici ve oOgretmenlerin mesleki rehberlik ve kariyer gelisimi konularinda
yetkinlikleri arttirilacak ve 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun MTE programlarina devam
etmeleri saglanacaktir.

ONCELIK:2.3. Mesleki ve Teknik Egitimde Etkin ve Verimli Bir Yoénetim Sistemi
Olusturulacaktir.

2.3.1. Mesleki Egitim Kurulu ve il istihdam ve mesleki egitim kurullarinin etkin ve verimli
calismalari saglanacaktir.

2.3.2. Gonullt MTE Uzmanlari Calisma Grubu olusturulacaktir.

2.3.3. MTE okul tirleri azaltilacak, okul ve kurum yénetim modeli gelistirilip uygulamaya
konulacaktir.

2.3.4. MYO’lar mesleki ve teknik egitimin yapisina ve Ozelligine uygun olarak yeniden
yapilandirilacaktir.

2.3.5. MTE okul ve kurumlarinin insan kaynaklari nitelikleri gelistirilecektir.

ONCELIK:2.4. Mesleki ve Teknik Egitimde Etkin ve Siirdiiriilebilir Bir Finansman Yonetimi
Saglanarak Okul ve Kurumlarin Egitim Ortamlarn Gelistirilecektir.

2.4.1.MTE de okul bazli bitcelemeye gecilecek ve MTE finansmani icin genel bitce disindaki
kaynaklarin arttirilmasi ve etkinlestirilmesi saglanacaktir.

2.4.2. Ozel MTE okul ve kurumu agcmaya yonelik tesvik mekanizmalari gesitlendirilecektir.

2.4.3. MTE okul ve kurumlarinin atolye ortamlari iyilestirilecek ve sektoérlere uyumlu atélye
modelleri gelistirilecektir.

ONCELIK:2.5. Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite Giivence Sistemi Kurulacaktir.
2.5.1.Egitim kalite cercevesi, 6z degerlendirme ve kalite glivence sistemi olusturulacaktir.
2.5.2. MTE okul ve kurumlarinin akredite olmasi saglanacaktir.

POLITIKA EKSENI 3: MESLEKI VE TEKNIK EGITIM iLE iSTIHDAM

ONCELIK: 3.1. Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurum Ogrencileri ve Mezunlarinin is
Piyasasina Gegisleri Desteklenecektir.

3.1.1. is yeri tabanli egitimlerin etkinligi ve verimliligi arttirilacaktir.

3.1.2. Ozel politika gerektiren gruplara yonelik istihdam firsatlari gelistirilecektir.
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3.1.3. Ogrenciler, kursiyerler, mezunlar, calisanlar ve égretmenler yaraticilik, yenilikgilik ve
girisimcilik konularinda desteklenecek, beceri ve proje yarismalarina katilimlari tesvik
edilecektir.

ONCELIK: 3.2. MTE Okul ve Kurum Ogrenci ve Mezunlarinin Ulusal ve Uluslararasi
Hareketliligi Etkinlestirilecektir.

3.2.1. MTE 6grenci ve kursiyerlerinin ulusal ve uluslararasi hareketliligini arttirmak igin
Ogrenci degisim programlarinin uygulanmasi etkinlestirilecektir.

3.2.2. Ulusal ve uluslararasi kuruluslar ve/veya ulkelerle MTE alaninda is birliginin
guclendirilmesi saglanacaktir.
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BOLUM 11l
3.1.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Turkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi'nin etkin bir sekilde uygulanabilmesi, katma
deger olusturabilmesi ve belirlenmis amag¢ ve hedeflere ulasabilmesi icin bir izleme ve
degerlendirme sistemi kurulacaktir.

Bu amacla, izleme ve Degerlendirme Kurulu olusturulacaktir.

izleme ve Degerlendirme Kurulu asagidaki tiyelerden olusur:

1. Milli Egitim Bakani

2. MEB Mustesari

3. Mesleki ve Teknik Egitimden Sorumlu MEB Mistesar Yardimcisi

4. Adalet Bakanhgi Mustesar Yardimcisi

5. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi Mustesar Yardimcisi

6. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Mistesar Yardimcisi

7. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Mistesar Yardimcisi

8. Ekonomi Bakanligi Mistesar Yardimcisi

9. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi Mustesar Yardimcisi

10. GUmruk ve Ticaret Bakanhg Mustesar Yardimcisi

11. icisleri Bakanligi Mistesar Yardimcisi

12. Kalkinma Bakanligi Mustesar Yardimcisi

13. Kdltur ve Turizm Bakanhgi Mistesar Yardimcisi

14. Maliye Bakanhgi Mistesar Yardimcisi

15. Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Mistesar Yardimcisi

16. MEB Strateji Gelistirme Bagkani

17. MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miduiri

18. MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Muduirii

19. Saglik Bakanhgi Saglk Hizmetleri Genel Mudiri

20. iISKUR Genel Miidiirii

21. KOSGEB Baskani

22. MYK Baskani

23. YOK Baskan Vekili ve Mesleki Egitimden Sorumlu Genel Kurul Uyesi

24. Ulusal Ajans Baskani

25. TESK Genel Sekreter Yardimcisi

26. TOBB Genel Sekreter Yardimcisi

27. TUIK Baskani

28. En fazla lyeye sahip Ug¢ isci sendikasi konfederasyonlari genel sekreter
yardimcilari

29. En fazla Uyeye sahip l¢ kamu gorevlileri sendikasi konfederasyonlari genel
sekreter yardimcilari

30. Egitimle ilgili Sivil Toplum Kuruluslari

31. MUSIAD Baskan Yardimcisi

32. TiSK Genel Sekreter Yardimcisi

33. TUSIAD Baskan Yardimcisi
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izleme ve Degerlendirme Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

a)

b)
c)

d)
e)

Eylem planinda belirtilen eylemlerin ylriGtilmesini saglamak ve eylemlerin
uygulanisinda gelinen asamayi degerlendirmek.

Eylem planinda gereken degisiklikleri yapmak, yeni faaliyet tanimlamasi yapmak.
Eylem planinda belirtilen eylemlerin hayata gegirilmesine iliskin sorunlari belirlemek
ve sorunlarin ¢ézimiine yonelik 6neri ve tespitlerde bulunmak.

Eylemlerin hayata gegirilmesi i¢in kurumlar arasi is birligi ve koordinasyonu saglamak.
Kurul ¢alismalarinin butinlik icerisinde, etkin bir sekilde siirdirilebilmesi ve gerekli
esglidimiin saglanabilmesi amaciyla ihtiya¢c duyulmasi halinde alt kurul, komite ve
teknik ¢alisma gruplari olusturmak.

Kurul Sekretaryasi ve Gérevleri

Kurul’un Sekretaryasi Milli Egitim Bakanligl Mesleki ve Teknik Egitim Genel MidurlGgi’dir.

Kurul Sekretaryasinin gérevleri sunlardir:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Kurul toplantilarinin giindemini, Kurul Gyelerinin goris ve onerilerini dikkate alarak
belirlemek.

Stratejide belirtilen eylemler ve hedeflerin gergeklesme diizeylerini ve diger énemli
gelismeleri takip ederek Kurulu bilgilendirmek.

Kurul toplantilari dncesinde gerekli koordinasyonu saglayip hazirliklari yapmak.

Eylemlerin gergeklestiriimesi icin kurulan alt kurul, komite ve teknik c¢alisma
gruplarinin koordinasyonunu saglamak.

Kurul toplantilari sonuglarinin raporlanmasini saglamak.

Kurul galismalari kapsaminda, Sekretarya 'ya verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Eylemlerden sorumlu Bakanlik ve Kurumlar sorumlu olduklari eylemlerle ilgili gelismeleri alti

aylik donemler halinde Kurul Sekretaryasina bildirir.

izleme ve Degerlendirme Kurulu alti ayda bir toplanir. Birinci alti aylik toplantiya MEB

Mdstesari, ikinci alti aylik toplantiya Millf Egitim Bakani baskanlik eder.
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KAVRAMLAR

Anahtar Yetkinlikler: Bilgi toplumunun gerektirdigi, tim bireylerin sahip olmasi gereken,
kisilerin hayat boyu 6grenme ¢ergevesinde bireysel gelisimini, topluma etkin ve sorumlu
bireyler olarak sosyal katilimlarini, istihdam edilebilmelerini destekleyen yetkinlikleri ifade
eder.

Beceri: Bilgiyi uygulama, problemleri ¢ozme ve gorevleri tamamlama yetenegidir. TYC
kapsaminda beceri; bir calisma veya 6grenme alaninda edinilen mantiksal, sezgisel ve
yaratici disinme ile el becerisi, yontem, materyal, ara¢ ve geregleri kullanabilmeyi

gerektiren "bilgiyi kullanma”, "problem ¢ézme” ve "bilgi ve becerileri bagkalarina aktarma”
olarak tanimlanmaktadir.

Belgelendirme Kurulusu: Ogrenme kazanimlarinin dlciilmesi, degerlendirilmesi ve basarili
olmasi halinde talep edilen yeterliligin belgelendirilmesiyle ilgili islemleri ylirtiten ve sorumlu
kurum ve kuruluslar tarafindan yetkilendirilen kuruluslardir.

Bilgi: Herhangi bir ¢alisma veya 6grenme alani ile ilgili ilkelerin, teorilerin, olgularin ve
uygulamalarin bitdnidur.

Egilim: Yeterliliklerin iliskili olduklari 6grenme sireclerinin genel ve mesleki niteliklerinin
ifade edilmesidir.

Hayat Boyu Ogrenme: Kisisel, toplumsal, sosyal ve istihdam ile iliskili bir yaklasimla bireyin;
bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirmek amaciyla hayati boyunca katildigi her tirli 6grenme
etkinlikleri olarak tanimlanmaktadir.

Kalite Gilivencesi: Egitim ve 0Ogretim programlarinin ve sunumunun kalite kriterleri ve
standartlara uygunlugunun, 6grenme kazanimlarinin élcilmesi ve dogrulanmasi islemlerinin
tarafsiz ve glvenilir bulunmasini saglayan planlama, uygulama, degerlendirme ve
raporlamaya iliskin faaliyetlerin tamamidir.

Kredi: Ogrenme kazanimlarina dayali is yiikiiniin sayisal olarak ifade edilmesidir.

Ogrenme Kazanimlari: Herhangi bir 6grenme siirecinin tamamlanmasindan sonra bireyin
sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinliklerin tamamidir.

Onceki Ogrenmenin Taninmasi: Bireyin bir yeterlilige hak kazanmasi veya bir egitim
programinin bir kismindan muaf tutulmasi i¢in daha dnce serbest 6grenme, yaygin egitim ve
orglin egitim yoluyla iktisab ettigi 6grenme kazanimlarinin ve kredilerin degerlendirilmesi
surecidir.

Orgiin egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca goére hazirlanmis
programlarla okul ¢atisi altinda yapilan diizenli egitimdir. Orgiin egitim; okul éncesi egitimi,
ilkokul, ortaokul, lise ve ylksekdgretim kurumlarini kapsamaktadir.
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Serbest Ogrenme: Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda verilen egitimle edinilmeyen bir
amag veya niyet olmaksizin serbest olarak kazanilan 6grenmeden, bilingli ve niyetlenmis
o6grenmeye kadar deneyime dayali her tirli 6grenmedir.

Seviye: Bilgi, beceri ve yetkinliklerle tanimlanmis sekiz seviyeden her birisidir.

Sorumlu Kurum ve Kurulus (TYC kapsaminda): Egitim ve 6gretim sistemindeki yeterliliklerin
belirlenmesi, tanimlanmasi ve sunulmasiyla ilgili yasal dizenlemeleri, islemleri ve
koordinasyonu yiriten kurum ve kuruluslardir.

Sorumlu Kurum ve Kurulus (MTE Strateji Belgesi ve Eylem Plani Kapsaminda): ilgili tedbir
maddesinin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan sorumlu kurum ve kurulus.

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi(TYC): Tlrkiye'ye 6zgii Yeterlilikler Cergevesinin ismidir.

Ulusal Meslek Standardi: Bir meslegin basari ile icra edilebilmesi icin, MYK tarafindan kabul
edilen, gerekli bilgi, beceri, tutum ve davranislarin neler oldugunu gosteren asgari
normlardir.

Ulusal Yeterlilikler Cercevesi (UYC): Bir lilkede var olan yeterlilikleri tanimlamak, belirlenmis
Olgltlere gore siniflandirmak ve vyeterlilikleri karsilagtirmak igin kullanilan, seviyelerden
olusan ilkeler ve kurallar butindidur.

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis
veya herhangi bir egitim kademesini bitirmis vatandaslari, genel veya mesleki ve teknik
O0gretim alanlarinda egitmek amaciyla 6rgiin egitim ile birbirini tamamlayacak, ayni vasiflari
kazandirabilecek ve birbirinin her tirli imkanlarindan yararlanacak bigimde bir buttnluk
icinde diizenlenen egitimdir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda agilan kurslar, halk
egitimi, ciraklik egitimi, uzaktan egitim ve isletmelerde gerceklestirilen teorik ve/veya
uygulamali kurslar veya hizmetici egitim seklinde gerceklestirilmektedir.

Yeterlilik: Bir isin ya da gorevin yerine getiriimesi icin gerekli olan bilgi, beceri ve
yetkinliklerin tamamini ifade eder.
Yeterlilik Belgesi: Yetkili bir otorite tarafindan bireyin 6grenme kazanimlarini belirli

standartlara gore edindiginin belirlenmesi halinde verilen, bir degerlendirme ve gecerlilik
kazandirma siirecinin resmi ciktisidir.

Yetkinlik: Bir isi tam olarak yapabilme ve tamamlama ehliyetidir. Kisisel ve profesyonel
gelisme silirecinde galisma ve/veya arastirma ortamlarinda bilgi, beceri ve tutum igeren;
kisisel, sosyal ve yontemsel yeteneklerin kullanimi ile elde edilmis kazanimdir.
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EYLEM PLANI

OLITiKA EKSENI 1:MESLEKi VE TEKNiK EGITIME ERiSiM

ONCELIK:1.1. Mesleki ve Teknik Egitime Erisim imkanlan Gelistirilecektir.

SIRA - SORUMLU iLGiLi ) . .
NO TEDBIR ACIKLAMALAR KURULUS KURULUS PERFORMANS GOSTERGESI SURE
1 1.1.1. Mesleki ve Toplumun algisinin olumlu yénde degistirilmesi icin kampanyalar (radyo ve | MEB RTUK PG 1.MTE'nin ortaégretim Sarekli
teknik egitimin 6nemi televizyon programlari, kamu spotlari, yarismalar vb.) diizenlenecek ve sosyal YOK icindeki kayit orani
ve erisim imkanlari medyanin etkin bir bicimde kullanilmasi saglanacaktir. iSKUR PG 2.Meslek edindirme,
hakkinda farkindalik istihdam fuarlari, kariyer giinleri vb. etkinliklere MTE &grencilerinin katilimi . gelistirme, degistirme ve uyum
olusturulacaktir. desteklenecektir. llgili kurslar kulrsiyer sayisi
Bakanliklar
Meslek edindirme, gelistirme, degistirme ve uyum kurslari hakkinda o PG 3. Web bilgi sayfasina giris
farkindalik olusturularak yetiskinlerin mesleki egitim faaliyetlerine katilimlari llgili Kamu sayis
saglanacaktir. iz:ﬁm \I/:rl PG 4. Alo bilgi hattini kullanan
MTE ile ilgili veri tabanlar bir araya getirilerek birokrasinin azaltilmasini ve o $ kisi sayisi
arz-talep bulusmasini saglayacak biitiinsel bir WEB Portali olusturulacaktir. gg' Yel I§Yeren
MTE bilgilendirme hatti olusturulacaktir. rgutler!
Meslek
Kuruluslari
ilgili Sivil
Toplum
Kuruluslari
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POLITiKA EKSENi 1:MESLEKi VE TEKNiK EGIiTIME ERiSiM

ONCELIK:1.1. Mesleki ve Teknik Egitime Erisim imkanlari Gelistirilecektir.

SIRA - SORUMLU iLGiL ) . .
NO TEDBIR ACIKLAMALAR KURULUS KURULUS PERFORMANS GOSTERGESI SURE
2 1.1.2. Egitim Orgilin-yaygin, yaygin-6rgiin, énlisans-lisans ve acgik &gretim sistemlerinde | MEB MYK PG1. Onlisans ve lisans Surekli
kurumlarinin tir ve bltln seviyelerde bireyin ihtiyaglari dogrultusunda yatay ve dikey gecislerin YOK ilgili programlarina devam eden
kademeleri arasinda yapilmasina imkan saglayacak mevzuat dizenlemesi yapilacaktir. Bakanliklar MTE mezunlarinin mezunlar
yatay-dikey gecislerde | o animlarin kredi karsiliklar TYC ile uyumlu olacak sekilde belirlenecek bu P icindeki oran
esnek ve gecirgen bir kazanimlar programlar arasi gegislerde kullanilacaktir Ugili Kamu PG2.0rgiin-yaygin, yaygin-
yapi olusturulacaktir. Prog gecls ' Kurum ve o STEUYEVEIN, Yave
Kuruluslari orgin egitim kurumlari
S arasinda gegcis yapan 6grenci
I.§g| ve Isveren sayis|
Orgltleri .
PG3. Orglin egitim sistemi
Meslek icerisinde okul tlrleri ve alanlar
Kuruluslari arasinda gegcis yapan 6grenci
ilgili Sivil sayis!
Toplum
Kuruluslari
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POLITiKA EKSENi 1:MESLEKi VE TEKNiK EGIiTIME ERiSiM

ONCELIK:1.1. Mesleki ve Teknik Egitime Erisim imkanlari Gelistirilecektir.

SIRA - SORUMLU iLGiLi ) . .
TEDBIR ACIKLAMALAR PERFORMANS GOSTERGESI SURE
NO ¢ KURULUS KURULUS
3 1.1.3. Ozel politika Ozel politika gerektiren gruplarin, egitim sistemi disina gikmasini dnleyecek | MEB ASPB PG1. MTE okul ve kurumlarina Surekli
gerektiren gruplarin meslek programlari yayginlastirilacak; ilgi, istek, yetenek, beceri ve egitim CSGB kayitli olan engelli 6grenci ve
MTE’ye erisim firsatlari | durumlarina gore meslekler belirlenecek; meslek kurslarina erisim imkanlari . kursiyerlerin orani
gelistirilecektir. artirilacak ve kazanimlarinin sertifikalandiriimasi saglanacaktir. YOK PG2.MTE'ye kayit yaptiran kiz
Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin, engel durumlarina gére mesleki ISKUR ogrencilerin orani
yeterliliklerinin belirlenmesinde, okul ©6ncesi egitimlerinden baslayarak KOSGEB PG3.Meslek kurslarinda
yapilacak raporlamalarin kullanilacagi bir rehberlik sistemi kurulacak ve ilgili sertifika alan engellilerin tim
MTE’de almis olduklar bireysellestirilmis egitim programlarina uygun Bakanliklar engellilere orani
sertifikalar alabilmeleri saglanacaktir. —
llgili Kamu PG 4. Hukimlu ve tutuklu iken
Kiz 6grencilerin mesleki ve teknik egitime erisim imkanlarinin artirilmasi igin Kurum ve MTE‘yi tamamlayanlarin orani
gerekli galismalar yapilacaktir. Kuruluslari
Kadinlarin isglicine katilim ve mesleki vyeterlilikler kazanma firsatlar isci ve isveren
artirilacaktir. Orgiitleri
Universiteden mezun olup istihdam edilemeyen ya da is degistirmek Meslek
isteyenlerin yuksekogretimde ikinci dal veya yan dal yapmalarina imkan Kuruluslari
verecek diizenlemeler yapilacaktir. igili Sivil
Toplum
Kuruluslari
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POLITiKA EKSENi 1:MESLEKi VE TEKNiK EGIiTIME ERiSiM

ONCELIK:1.1. Mesleki ve Teknik Egitime Erisim imkanlari Gelistirilecektir.

SIRA

SORUMLU

iLGiLi

TEDBIR ACIKLAMALAR PERFORMANS GOSTERGESI | SURE
NO ¢ KURULUS KURULUS
4 1.1.4. MTE okul ve MTE okul ve kurumlari ile KOBI'ler ve biiyiik 6lgekli firmalarin is birliginin | MEB BSTB PG 1.Ar-Ge galismalarina Surekli
kurumlarinin sektérle kapsamini genisletmek amaciyla gerek akademik gerekse endistriyel Ar-Ge YOK KOSGEB yonelik protokol sayisi

Ar-Ge faaliyetleri
kapsaminda is birligi
yapmalari
saglanacaktir.

acisindan MTE okul ve kurumlarinin/isletmelerin arastirma, laboratuvar ve
Uretim alt yapisinin ilgili taraflarca etkin bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

Universiteler
ilgili
Bakanlhklar
ilgili Kamu
Kurum ve
Kuruluslari

isci ve isveren
Orgiitleri
Meslek
Kuruluslari
ilgili Sivil
Toplum
Kuruluslari
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POLITIKA EKSENi 2:MESLEKi VE TEKNiK EGiTIMDE KAPASITE

ONCELIK2.1. Mesleki ve Teknik Ogretim Programlan Gelistirilecek ve Yeterlilik Sistemi Giiglendirilecektir.

SIRA
NO

TEDBIR

ACIKLAMALAR

SORUMLU
KURULUS

iLGiLi
KURULUS

PERFORMANS GOSTERGESI

SURE

5

2.1.1. Orta ve uzun
vadeli sektor
projeksiyonlari
olusturulacak ve
meslek haritalari
cikarilacaktir.

Turkiye’nin orta ve uzun vadeli ekonomik ve isglicii sektor projeksiyonlari
kapsaminda meslek haritalari hazirlanacaktir.

Alan arastirmalari, sektorel planlar ve bolgesel kalkinma oOncelikleri
degerlendirilerek tim sektorlerdeki ekonomik gelisme ve istihdam egilimleri
belirlenecektir.

Meslekler is ve gorev tanimlarina gére gruplandirilacak ve bunlarin ulusal ve
uluslararasi uyumlulugu saglanacaktir.

CSGB
MYK

Kalkinma
Bakanligi
TUIK
iISKUR
ilgili
Bakanlklar
ilgili Kamu
Kurum ve
Kuruluslari
isci ve isveren
Orgiitleri
Meslek
Kuruluslari
ilgili Sivil
Toplum
Kuruluslari

PG 1. Meslek haritasi sayisi

2016
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POLITIKA EKSENi 2:MESLEKi VE TEKNiK EGiTIMDE KAPASITE

ONCELIK2.1. Mesleki ve Teknik Ogretim Programlan Gelistirilecek ve Yeterlilik Sistemi Giiglendirilecektir.

SIRA - SORUMLU iLGiLi ) . .
NO TEDBIR ACIKLAMALAR KURULUS KURULUS PERFORMANS GOSTERGESI SURE
6 2.1.2. Ogretim Ulusal Meslek Standartlari 6gretim programlarina yansitilacaktir. MEB MYK PG 1.Ulusal meslek standartlari Surekli
proglrakmlarl:luslal Program calismalarinda uluslararasi standartlara (ISCED, ISCO, FOET) uyum YOK iSKUR ve yetﬁrliliklere uygun olarak
meslek standartlarina, : . giincellenen program sayisi
ulusal yeterliliklere ve dikate alinacaldr llgili Bakaniiklar '
isgiicti piyasas! Gelistirilecek programlar sekiz temel yetkinlikle uyumlastirilacak ve 6lgme ilgili Kamu PG 2. Hazirlanan 3. ve 4. seviye
ihtiyaclarina gore degerlendirme siirecinde bu yetkinliklerin de dikkate alinmasi saglanacaktir. Kurum ve program sayist
gelistirilecektir. Ortadgretim ve yuksekdgretim arasinda program devamliligi ve butlnlugi Kuruluslar
saglanacaktir. isci ve isveren
. . - Orgiitleri
Ulusal dlizeyde belirlenen kazanim ve becerilerin kazandirilmasinda
kullanilacak her tirli materyalin okullar tarafindan hazirlanmasi ve Meslek
kullaniimasi tesvik edilecektir. Kuruluslari
Meslek analizleri sonuglarina gére MTE’de diploma ve sertifika programlari llgili Sivil
ayirt edilecektir. Belirlenen kazanimlari gosteren diploma ve sertifika ekleri Toplum
Kuruluslari
hazirlanacaktir.
MTE'nin her kademesinde is ve meslek ahlaki egitiminin dikkate alinmasi
saglanacaktir.
7 2.1.3. Meslek beceri Her meslege ait kazanimlara dayal beceri haritalari gikarilacaktir. MEB ilgili PG 1. Hazirlanan beceri haritasi 2016
haritalari hazirlanacak, MYK Bakanliklar sayisl
becerilere dayall olgme oK ilgili Kamu
ve degerlendirme Kurum ve
sistemi Kuruluglari
olusturulacaktir. S
Isci ve Isveren
Orgiitleri
Meslek
Kuruluslari
ilgili Sivil
Toplum
Kuruluslari
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POLITIKA EKSENi 2:MESLEKi VE TEKNiK EGiTIMDE KAPASITE

ONCELIK 2.1. Mesleki ve Teknik Ogretim Programlari Gelistirilecek ve Yeterlilik Sistemi Giiglendirilecektir.

SIRA - SORUMLU iLGiLi ) . .
TEDBIR ACIKLAMALAR PERFORMANS GOSTERGESI SURE
NO ¢ KURULUS KURULUS
8 2.1.4.0nceki Egitim kurumlari disinda kazanilmis bilgi ve becerilerin belgelendirilmesi ve | MEB YOK PG1. Onceki 6grenmelerin Surekli
6grenmelerin bu belgelerin yaygin ve oOrglin egitime gegciste degerlendirilmesi MYK taninmasi igin ¢alisma yapilan
taninmasina yonelik saglanacaktir. - alan ve dal sayisi
gili
altyapi qu.g,turuIaca?k Hayat boyu Ogrenme kapsaminda edinilen becerilerin ve basarilan Bakanhklar PG 2.Mesleki ve Teknik
vsl\./leslekl ve Teknlk modiillerin  Mesleki ve Teknik Egitimde Kredi Transfer Sistemi (MKTS) . Egitimde Kredi Transfer Sistemi
Egitimde Kredi kapsaminda kredilendirilebilmesi igin mevzuat diizenlemesi yapilacak ve bilgi llgili Kamu kapsaminda kredisi hesaplanan
Transfer Sistemine sistemi kurulacaktir. Kurum ve alan ve dal sayisi
islerlik Gelistirilecek kredi for si CECVETIl Iu olacak Kuruluslari
elistirilecek kredi transfer sistemi ile uyumlu olacaktir. ) ,
kazandirilacaktir. ? Y isci ve isveren
Orgiitleri
Meslek
Kuruluslari
9 2.1.5. MTE’de yabanci Yabanci dil derslerinin Avrupa ortak dil kriterlerine gore verilmesi | MEB Ulusal Ajans PG 1.Mesleki yabanci dil Sirekli
dil egitimi etkili hale saglanacaktir. YOK ilgili programi gelistirilen alan ve dal
getirilecektir. Mesleki yabanci dil derslerinin biitin alan ve dallara yayginlastiriimasi Bakanliklar sayisl
saglanacaktir. ilgili Kamu PG 2.Avrupa ortak dil
Avrupa dil portfolyosu kapsaminda gercgeklestirilen Avrupa dil sertifikalari Kurum ve kriterlerine gore verilen
sinavlarina yonelik yapilan galismalar hakkinda farkindalik olusturulacaktir. Kuruluglari sertifika sayisi
isci ve isveren
Orgiitleri
Meslek
Kuruluslari
ilgili Sivil
Toplum
Kuruluslari
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POLITIKA EKSENi 2:MESLEKi VE TEKNiK EGiTIMDE KAPASITE

ONCELIK 2.2. Mesleki ve Teknik Egitimde Mesleki Rehberlik ve Kariyer Gelisimi Giiglendirilecektir.

SIRA . SORUMLU ILGiLi s . -
TEDBIR ACIKLAMALAR PERFORMANS GOSTERGESI SURE
NO ¢ KURULUS KURULUS
10 | 2.2.1.Yoneticive MTE okul ve kurumlarindaki yonetici ve 6gretmenlere mesleki rehberlik ve | MEB ASPB PG1.Mesleki rehberlik ve Stirekli
ogretmenlerin mesleki | kariyer gelisimi konusunda hizmetici egitim verilecek ve bu kapsamda YOK kariyer gelisimi konusunda
rehberlik ve kariyer o6gretmen el kitabi hazirlanacaktir. Oni el hizmetigi egitim alan yonetici
L niversiteler g
gells'lm'l kor.lularlnda Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi (MBS) tim paydaslara tanitilacak ve etkin . ve ogretmen sayisi
yet'l'<|vn||kle'7| a'rtt'llrl'lacak kullanimi saglanacaktir. ISKUR PG 2.Ulusal Mesleki Bilgi
ve 6grencilerin ilgi ve o ) ) il : .
: Rehberlik ve kariyer gelisimi ile ilgili ailelere yoénelik egitim faaliyetleri llgili Sistemi kullanici sayisi
yeteneklerine uygun X . Bakanlklar ; ;
MTE programlarina dizenlenecektir. o PG'3.. R'ehul:fe'rlllf ve kar'lyer
devam etmeleri Temel rehberlik ilkelerine dayali bireysel meslek gelisim e-profili llgili Kamu gelisimi egitimi alan kisi sayisi
saglanacaktir. hazirlanacaktir. iurulm \lle PG 4.ilgi envanteri ve yetenek
uruluslari . sy .
Mesleklerin tanitimi ve sektorin isleyisi konusunda basin ve yayin kuruluslari L testi uygulanan ogrenci sayis|
ile is birligi yapilacaktir. |§g' ve Isveren
Orgitleri
Sektorle is birligi yapilarak 9. Sinif 6grencilerinin meslekleri yerinde tanimasi
saglanacaktir. Meslek
Kuruluslari
MTE’de rehberlik ve kariyer gelisimi faaliyetleri kapsaminda ilgi envanterleri o
ve yetenek testleri gelistirilecek, alan ve dal segimlerinin bu testlere uygun llgili Sivil
olarak yapilmasi saglanacaktir. Toplum
y ) . Kuruluslari
Rehber 6gretmenler ile ISKUR’a bagh is ve meslek danismanlarinin birlikte
etkin galismalarinin saglanmasi igcin mevzuat diizenlemesi yapilacaktir. Medya
Kuruluslari

MTE okul ve kurumlarinda meslek sisteminin

yayginlastirilmasi tesvik edilecektir.

gonilla koclugu
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POLITIKA EKSENi 2:MESLEKi VE TEKNiK EGiTIMDE KAPASITE

ONCELIK 2.3. Mesleki ve Teknik Egitimde Etkin ve Verimli Bir Yonetim Sistemi Olusturulacaktir.

SIRA - SORUMLU iLGiLi ) . .
TEDBIR ACIKLAMALAR PERFORMANS GOSTERGESI SURE
NO ¢ KURULUS KURULUS
11 2.3.1. Mesleki Egitim Mesleki Egitim Kurulu ve il istihdam ve mesleki egitim kurullarinin isleyisleri | MEB GSGB PG 1. Alan ve dallarin isguci Surekli
Kurulu ve il istihdam ve | ile ilgili arastirma yapilacaktir. iSKUR YOK piyasasi analizlerine gore agilma
mesleki egitim ) Bu kurullarin, isglict ihtiyag analizlerini goz 6niinde bulundurarak daha aktif ilgil orani
kur.ullafrlnln etkin ve ¢alismasi saglanacak ve galismalari izlenip degerlendirilecektir. Bakanlklar PG 2. Acilan alan ve dallarin o
verimli calismalari , ildeki sektorel dagilimla uyum
saglanacaktir. ligili Kamu orani
Kurum ve
Kuruluslari
isci ve isveren
Orgiitleri
Meslek
Kuruluslari
ilgili Sivil
Toplum
Kuruluslari
12 2.3.2.Gondlli MTE isyeri  egitiminin  daha iyi yapilmas, meslek  standartlarinin | MEB ilgili PG 1.Calisma grubunun 2014
Uzmanlari Calisma uygulanabilirliginin izlenmesi, meslek ahlaki ve etiginin korunmasi, 6grenci is YOK Bakanliklar olusturulmasi
Grubu olusturulacaktir. | yeri egitiminin takip edilmesi, egitim 6gretim programlarinin uygunlugunun ilgili Kamu
izlenmesi, piyasa ile okul beceri uyusmasinin saglanmasi gibi amaclarla Kurum ve
uzmanlar calisma grubu olusturulmasi icin mevzuat duzenlemeleri Kuruluslar,
yapilacaktir.

isci ve isveren
Orgiitleri
Meslek
Kuruluslari
ilgili Sivil
Toplum
Kuruluslari
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POLITIKA EKSENi 2:MESLEKi VE TEKNiK EGiTIMDE KAPASITE

ONCELIK 2.3. Mesleki ve Teknik Egitimde Etkin ve Verimli Bir Yonetim Sistemi Olusturulacaktir.

SIRA - SORUMLU iLGiLI ) . .
TEDBIR ACIKLAMALAR PERFORMANS GOSTERGESI SURE
NO ¢ KURULUS KURULUS
13 2.3.3.MTE okul tiirleri MTE’de okul tiirGi yerine program tiirlini esas alan bir yapi olusturulacaktir. MEB ilgili PG 1.Yeni okul yonetim modeli 2017
azaltllac:ik, o!<u| ve | MTE ile ilgili paydaslari da igine alacak sekilde yénetisimi esas alan yeni okul | YOK Bakanliklar ile ilgili mevzuatin
kurum yonetim modeli | y56tim modeli olusturulacaktir. Yerel yénetimler, meslek kuruluslari ve ilgili Kamu dizenlenmesi
gelistirilip uygulamaya | voraf sektrle is birligi artirilacaktir. Kurum ve
konulacaktir. o Kuruluslari
MTE okul ve kurum vyoneticiliklerine ve il ve ilce milli egitim $
midurliklerindeki mesleki egitimden sorumlu mudir yardimcihgl ve/veya isci ve isveren
sube midurligi atamasi ile ilgili mevzuat ¢alismasi yapilacaktir. Orgiitleri
Meslek
Kuruluslari
ilgili Sivil
Toplum
Kuruluslari
14 2.3.4. MYO’lar mesleki | Kademeler arasi yatay ve dikey gecisler dahil MYOQ’larin isleyisleri ile ilgili | YOK MEB PG 1. MYQ’larin isleyisi ile ilgili 2017
ve teknik egitimin arastirma yapilacak, arastirma sonuglarina gére MYQO’lar MTE yapisina ve ilgili mevzuatin diizenlenmesi
yapisina ve ozelligine ozelligine uygun olarak genel ve mesleki egitim veren farkli kurumlar Bakanliklar
uygun olarak yeniden seklinde yeniden yapilandirilacaktir. o
apilandirilacaktir . llgili Kamu
yap : MYO o6grencilerine yonelik trimestir uygulamasina gecilecektir. Kurum ve
Kuruluglari
isci ve isveren
Orgiitleri
Meslek
Kuruluslari
ilgili STK
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POLITIKA EKSENi 2:MESLEKi VE TEKNiK EGiTIMDE KAPASITE

ONCELIK 2.3. Mesleki ve Teknik Egitimde Etkin ve Verimli Bir Yonetim Sistemi Olusturulacaktir.

SIRA - SORUMLU iLGiLi ) . .
TEDBIR ACIKLAMALAR PERFORMANS GOSTERGESI SURE
NO ¢ KURULUS KURULUS
15 2.3.5.MTE okul ve MEB ve YOK is birliginde atélye ve laboratuvar 6gretmenleri ve egiticilerinin | MEB ilgili PG 1.0gretmen yeterlilikleri Surekli
kurumlarinin insan temel, alan ve 6zel yeterlilikleri belirlenecektir. YOK Bakanliklar belirlenen alan sayisi
kay.naTk'Iarl nit'elikleri Egiticilerin alanlarina yonelik pedagojik formasyon almalar yoniinde ilgili Kamu PG 2.Hizmetigi egitimlere
gelistirilecektir. diizenlemeler yapilacaktir. Kurum ve katilan yonetici ve 6gretmen
Ogretmenlerin adaylik siirecinin belirli bir kisminda isletmelerde uygulamali Kuruluslar sayisi
egitim almalari saglanacaktir. isci ve isveren | PG 3. isletmelerde hizmetigi
MTE’de hizmetigi egitim modeli yeniden yapilandirilacaktir. Orgtleri egitim alan ogretmen sayis|
Hizmetici egitimlerin ulusal ve yerel ihtiya¢ analizleri dogrultusunda akredite Meslek
edilmis kurumlarca isletmelerde ve yiksekdgretim kurumlarinda yiz yize Kuruluslari
ve/veya uzaktan egitim yoluyla verilmesi saglanacaktir. isletmelerin, atdlye ilgili Sivil
ve laboratuvar ogretmenleri ile 6gretim elemanlarina ¢ok yonli egitim Toplum
vermeleri igin tesvik mekanizmalari gelistirilecektir. Kuruluslari

Kamu-o6zel is birligi icin prosedirler sadelestirilecek, 6zel sektoriin okullarda
atoélye ve laboratuvar kurabilmesi icin kolaylik saglanacaktir.

MTE okul ve kurumlari yonetici ve 0Ogretmenlerinin teknik yabanci dil
o6grenmesi ve yabanci dilini gelistirmesi saglanacaktir.

Alanlari daralan atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin brans degisikligi

saglanacaktir.
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POLITIKA EKSENi 2:MESLEKi VE TEKNiK EGiTIMDE KAPASITE

ONCELIK 2.4. Mesleki ve Teknik Egitimde Etkin ve Siirdiiriilebilir Bir Finansman Yonetimi Saglanarak Okul ve Kurumlarin Egitim Ortamlan Gelistirilecektir.

SIRA - SORUMLU iLGiLi ) . .
TEDBIR ACIKLAMALAR PERFORMANS GOSTERGESI SURE
NO ¢ KURULUS KURULUS

16 2.4.1.MTE’de okul bazli | MTE bitgesinin; MEB, Kalkinma Bakanhgi, Maliye Bakanhgi is birliginde | MEB Maliye PG1.Biitce disi kaynaklarin yillik | Surekli
bitcelemeye gegilecek | Tirkiye Egitim Finansman Bilgi Sistemi (TEFBIS) verileri dikkate alinarak okul Bakanligi artis orani
ve MTE finansmani igcin | tdrd, alan ve dal 6zelligi, okullar arasindaki imkan farkhliklarina gére 6grenci Kalkinma
genel biitce disindaki sayisl ile orantili olarak dagitilmasi icin calismalar yapilacaktir. Bakanlig
kaynal.<lar|n artinlmasl | 5393 sayil; Belediye Kanununun 14 Gincii maddesinin (b) fikrasinda “Devlete Milli Pivaneo
ve etkinlestirilmesi : : : : : - . yang

. ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir idaresi Spor

saglanacaktir. veya yaptirabilir, her tirll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir.” ve Toto
hikmine islerlik kazandirilacaktir. Teskilati
Sans oyunlari, trafik cezalari vb. diger kaynaklardan MTE’ye pay ayrilmasi igin (Genglik ve
gerekli mevzuat diizenlemesi yapilacaktir. Spor
Doner sermaye isletmelerinden alinan pesin vergi yikinin azaltilmasi, doner Bakanlig)
sermaye kullanimi ve paylarin dagihmi konusunda mevzuat dizenlemeleri
yapilacaktir.

17 2.4.2.0zel MTE okul ve | Ozellikle istihdami yiiksek alan ve dallarda 6zel MTE okul ve kurumu agmanin | MEB Maliye PG1. Ozel sektér tarafindan Surekli
kurumu agmaya tesvik edilmesi ile ilgili mevzuat ¢alismalari strdirilecektir. YOK Bakanligi acilan MTE okul ve kurum sayisi
yénelik'teg.vik Sektorel yogunluklar dikkate alinarak sektér odakli okullar agiimasi ilgili PG 2. Ozel MTE okullarindan
mekanizmalari konusunda 6zel sektorle is birligi yapilacaktir. Bakanliklar mezun olanlarin istihdam
cesitlendirilecektir. . edilme orani

Acilacak 6zel okul ve kurumlarin 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesinde; lgili Kamu
cevredeki isletmelerde mesleki egitim ve staj imkanlari goéz onlnde Kurum ve
bulundurulacaktir. Kuruluslari
Ozel mesleki ve teknik okul ve kurumlarinin kalite gdstergeleri belirlenecek, isci ve isveren
izleme ve degerlendirilmesi yapilacaktir. Orgiitleri
Ozel mesleki ve teknik egitim okullarinda dgrenim goren égrencilere devlet Meslek
tarafindan saglanan 6grenci basina egitim-6gretim destegi devam edecektir. Kuruluslari
ilgili Sivil
Toplum
Kuruluslari
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POLITIKA EKSENi 2:MESLEKi VE TEKNiK EGiTIMDE KAPASITE

ONCELIK 2.4. Mesleki ve Teknik Egitimde Etkin ve Siirdiiriilebilir Bir Finansman Yénetimi Saglanarak Okul ve Kurumlarin Egitim Ortamlari Gelistirilecektir.

SIRA - SORUMLU LGiL ) . .
TEDBIR ACIKLAMALAR PERFORMANS GOSTERGESI SURE
NO ¢ KURULUS KURULUS
18 2.4.3. MTE okul ve MTE atolye ve laboratuvarlarinin ¢alisma ortamlari iyilestirilecek ve fiziki alt | MEB ilgili PG 1. iyilestirilen ve yenilenen Sirekli
kurumlarinin atolye yapilari glivenli hale getirilecektir. YOK Bakanliklar atoélye ve laboratuvar sayisi
ortamlalrl iyilestirilecek Uretim tekniklerinde meydana gelen degisiklikler ve sektdrel talepler goz ilgili Kamu PG 2. Atélye modeli gelistirilen
ve"sektorlere uy'umlu éntine alinarak alan ve dallara yonelik pratik ve esnek yapilanma ile yeni Kurum ve alan ve dal sayis
atSlye modelleri atolye modelleri gelistirilecektir. Kuruluslari PG3.imkanlar ortak kullanilan

gelistirilecektir.

MTE okul ve kurumlarinin alt yapisinin envanteri cikarilarak diger MTE okul

ve kurumlariyla ortak kullanima acgilmasi igin planlama calismalari
yapilacaktir.
MTE okul ve kurumlarinda tam glin-tam yil uygulamasinin etkinligi

arttirllacaktir.

isci ve isveren
Orgiitleri
Meslek
Kuruluslari
ilgili Sivil
Toplum
Kuruluslari

okul ve kurum sayisi
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POLITIKA EKSENi 2:MESLEKi VE TEKNiK EGiTIMDE KAPASITE

ONCELIK 2.5. Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite Giivence Sistemi Kurulacaktir.

SIRA - SORUMLU iLGiLi ) . )
TEDBIR ACIKLAMALAR PERFORMANS GOSTERGESI SURE
NO ¢ KURULUS KURULUS
19 2.5.1.Egitim kalite is diinyasinin ve &grencilerin ihtiyag duydugu kalitede giincel, nitelikli, | MEB MYK PG 1.Kalite gergevesinin 2018

cercevesi, 6z Olcllebilir ve sirdaralebilir bir MTE’ye ulasmak icin temel kriterleri ve YOK TURKAK hazirlanmasi

degerle.rjdirme ve gostergeleri belirlenen MTE kalite sistemi olusturulacaktir. igil PG 2. Kalite giivence sistemi

kalite glvence sistemi Gelistirilen kalite cercevesi, Avrupa Mesleki Egitim ve Ogretimde Kalite Bakanlklar olusturulmasi

olusturulacaktir. Guvence Referans Cercevesi (EQARF) ile uyumlu olacaktir. _
ligili Kamu
Kurum ve
Kuruluslari
isci ve isveren
Orgiitleri
Meslek
Kuruluslari
ilgili Sivil
Toplum
Kuruluslari

20 2.5.2. MTE okul ve MYK tarafindan kabul edilen ulusal yeterliliklere gore egitim veren MTE okul | MEB MYK PG1. Akredite edilen okul ve Surekli
kurumlarlvnln akredite | ve kurumlarinin ve programlarinin akreditasyonuyla ilgili calismalar | ye TURKAK kurum sayisi
olmasi saglanacaktir. tamamlanacaktir. igil PG 2.Sinav ve belgelendirme
MTE okul ve kurumlarinin akreditasyon ve yetkilendirme siirecinden sonra Bakanliklar merkezi olarak yetkilendirilen
sinav ve belgelendirme merkezi olmasi saglanacaktir. . okul ve kurum sayisi

ligili Kamu
Kurum ve
Kuruluslari

isci ve isveren
Orgiitleri

Meslek
Kuruluslari

ilgili STK
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POLITiKA EKSENI 3: MESLEKi VE TEKNiK EGiTiM iLE iSTIHDAM

ONCELIK 3.1. Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlarinin Ogrenci ve Mezunlarinin is Piyasasina Gegisleri Desteklenecektir.

Al : SORUMLU iLGIL . ]
TEDBIR ACIKLAMALAR PERFORMANS GOSTERGESI SURE
NO ¢ KURULUS KURULUS
21 3.1.1. s yeri MTE okul ve kurumlarinin 6grencilerin uygulamali egitim yapabilecekleri | MEB iISKUR PG 1. Egitim veren isletme Surekli
egitimlerinin etkinligi ortamlara yakin yerlerde acilmasina yonelik planlama yapilacaktir. YOK ilgili sayisinda yillar itibariyle meydana
ve verimliligi isletmelerde 6grencinin ve kursiyerin kazanacag! bilgi, beceri, tutum ve Bakanliklar gelen artis
artirilacaktir. davranislarin  belirlenmesinde; siirecin  planlanmasi, uygulanmasi  ve lgili Kamu
degerlendirilmesinde  koordinatér Ogretmen ve isletmenin egitim Kurum ve
sorumlusunun is birligi icinde etkin ve verimli calismasi saglanacaktir. Kuruluslar,
3308 sayill Mesleki Egitim Kanunu ile isletmelerde mesleki egitim ile ilgili isci ve isveren
diger mevzuatta gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Orgiitleri
isverenler calisanlarinin mesleki yeterliliklerini artirmaya yénelik hizmetici Meslek
egitim ve is basinda egitim vermeleri icin tesvik edilecektir. Kuruluslari
MTE okul ve kurumlari icin her bir programin amagladigi meslegin ilgili Sivil
gerektirdigi beceriler ile bu becerilerin is yeri egitimi sirasinda kazandirilacagi Toplum
slreleri de belirten is yeri egitimi kitapcigl hazirlanacaktir. Kuruluslar,

MTE 6grencilerinin atdlye ve laboratuvar derslerinde is kazalarina ve meslek
hastaliklarina karsi sigortalanmasi ile ilgili mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani 6grencilerinin MEB’e bagh okul dncesi egitim
kurumlarinda da isletmelerde mesleki egitim yapabilmeleri i¢cin mevzuat
diizenlemesi yapilacaktir.

Egitim aldig isletmede istihdam edilen mezunlarin izlenmesi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.
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POLITiKA EKSENI 3: MESLEKi VE TEKNiK EGiTiM iLE iSTIHDAM

ONCELIK 3.1. Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlarinin Ogrenci ve Mezunlarinin is Piyasasina Gegisleri Desteklenecektir.

Al : SORUMLU iLGIL . ]
TEDBIR ACIKLAMALAR PERFORMANS GOSTERGESI SURE
NO ¢ KURULUS KURULUS
22 3.1.2.0zel politika Kadinlarin is gicline katilimlarinin arttirilmasi icin mesleki ve teknik egitim | CSGB MEB PG1.Mesleki egitim alarak Surekli
gerektiren gruplara yoluyla istihdam firsatlari gelistirilecek ve kadin girisimciligi tesvik edilecektir. iSKUR ASPB istihdam edilen kisi sayisi (Ozel
yonelik istihdam Engelli bireylerin engel durumlarina uygun meslek egitimleri verilerek Adalet politika gerektiren gruplara gore)
firsatlari istihdam firsatlari artirilacaktir. Bakanligi
gelistirilecektir. g
Cezaevinden tahliye edilmis olanlarin, parcalanmis ailelerin, gilvenlik sebebi KOSGEB

ile goc etmis kisilerin istihdam  firsatlari meslek egitimleri verilerek

artirilacaktir.
Geng issizlerin is glcline katihmini saglamak amaciyla mesleki beceri ve
yetkinliklerinin  gelistirilmesi icin aktif isglctu politikalarinin  etkinligi
artirilacaktir.

Universiteler
ilgili
Bakanliklar
ilgili Kamu
Kurum ve
Kuruluslari

isci ve isveren
Orgiitleri
Meslek
Kuruluslari
ilgili Sivil
Toplum
Kuruluslari
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ONCELIK 3.1. Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlarinin Ogrenci ve Mezunlarinin is Piyasasina Gegisleri Desteklenecektir.

Al : SORUMLU iLGIL . ]
TEDBIR ACIKLAMALAR PERFORMANS GOSTERGESI SURE
NO ¢ KURULUS KURULUS
23 3.1.3.0grenciler, MTE o0grencilerine yaraticilk, yenilikgilik, girisimcilik ve is kurma siregleri | BSTB TUBITAK PG 1. Girisimcilik egitimine Surekli
kursiyerler, mezunlar, hakkinda bilgilendirme egitimleri verilecektir. MEB TPE katilarak kendi isini kuran mezun
gavllganlarve MTE mezunlarina ig yeri agcma konusunda destek kredileri verilmesi KOSGEB sayist. Y
ogr('at'm(.a.nler yaraticilik, saglanacaktir. gl (ortadgretim, yiksekogretim
yenilikgilik ve o o . o » ) ] Bakanliklar ayriminda)
girisimcilik konularinda Yeni bir malzeme, (riin, diizenek, uygulama gelistiren 6grenci, kursiyer,
desteklenecek, beceri calisan ve Ogretmenlerin patent veya faydali model basvurusu yapmalari ilgili Kamu PG 2. Ulusal ve uluslararasi beceri
Kuruluslar dgrenci ve kursiyer sayisi

katilimlari tesvik
edilecektir.

Ulusal ve uluslararasi yarismalara katilanlarin  tesvik  edilmesi,
odillendirilmesi ve yarisma Urinlerinin patentlerinin alinmasi hususunda
MTE okul ve kurumlari desteklenecek, isletmelerle is birliginin gelistirilmesi
saglanacaktir.

MTE okul ve kurumlarinda
yayginlasmasi  ve  kdltur
dizenlenecektir.

yaraticilk, vyenilikgilik ve girisimciligin
olarak yerlesmesi amaciyla etkinlikler

isci ve isveren
Orgitleri
Meslek
Kuruluslar
ilgili Sivil
Toplum
Kuruluslar

PG 3. Mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlarindan yapilan
patent veya faydali model
basvuru sayisi
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ONCELIK 3.2. MTE Okul ve Kurum Ogrenci ve Mezunlarinin Ulusal ve Uluslararasi Hareketliligi Etkinlestirilecektir.

SIRA - SORUMLU iLGiLi . . .
TEDBIR ACIKLAMALAR PERFORMANS GOSTERGESI SURE
NO ¢ KURULUS KURULUS
24 3.2.1. MTE 6grenci ve Yurt icinde ve yurt disinda staj, isletmelerde mesleki egitim ve diger egitim | MEB AB Bakanlig PG1.Ulusal ve uluslararasi Sarekli
kursiyerlerinin ulusal faaliyetleri icin Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi kaynaklarla degisim YOK MYK degisim programlarina katilan
ve uluslararasi programlarindan faydalanmasi desteklenecektir. ] ilgili ortadgretim 6grenci sayisi
hareketliligini artirmak Ulusal Ajans & A
TR g. " Yurtdiginda is yeri egitimi alacak MTE 0Ogrencilerinin is yeri kabul belgesi Bakanliklar PG2.0Onlisans ve lisans diizeyinde
icin 6grenci degisim almalari saglanacaktir. ileili Kamu degisim programlarina katilan
programlarinin o . o g SErenci savisi
uygulanmasi Ulusal ve uluslararasi hareketlilik icin fon saglayan kuruluslarla periyodik Kurum ve g Y
etkinlestirilecektir. olarak izleme ve degerlendirme galismalari yapilacaktir. Kuruluglari PG 3.EURE)PASS eklerinin
Ulusal ve uluslararasi egitim ve is piyasalarinda hareketliligi arttirmak isci ve isveren fg.rkln.dallgmln qus’FuruImasma
amacliyla EUROPASS eklerinin kullanilmasi konusunda taraflarda farkindalik Orgiitleri yonelik yapilan faaliyet sayisi
olusturulmasi saglanacaktir. Meslek
Kuruluglari
ilgili STK
25 3.2.2. Ulusal ve Basta AB olmak tizere Tirkiye’nin taraf oldugu ekonomik ve sosyal is birligi | MEB AB Bakanlig PG 1. isbirligi protokolii sayisi Surekli
uluslararasi kuruluglar | teskilatlarina Uye Ulkelerle MTE alaninda is birligi calismalari gliglendirilecek Dis isleri PG 2. Gelistirilen ortak proje
ve/veya Ulkelerle MTE | ve ortak projeler gelistirilecektir. . sayis|
alaninda is birliginin Bakanligi
gugclendirilmesi KB
saglanacaktir. TiKA
YOK
YTB
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